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RELATORIO PARCIAL DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CPA — COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
(CICLO AVALIATIVO 2024 A 2026)

1 INTRODUCAO

No ano de 2024, a Fundacao Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Mandaguari realizou a etapa inicial do processo avaliativo (2024-2026). Este
documento apresenta-se como Relatorio Final de Autoavaliacdo Institucional, e
integra 0 Processo de Avaliacdo Institucional, um dos instrumentos centrais do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior — SINAES, cuja analise se
fundamenta nas concepc¢des da avaliacdo do ensino superior, Lei n°. 10.861, de 14
de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
— SINAES (BRASIL, 2004), e no Roteiro de Autoavaliacdo Institucional — Orientactes
Gerais—INEP, 2004.

Nesse sentido, dando continuidade ao processo avaliativo, a Comisséo
Prépria de Avaliacdo - CPA coordena a Autoavaliacao Institucional, a qual tem como
objetivo levar a instituicdo a tomar decisfes no sentido de aprimorar um plano de
trabalho comprometido com a exceléncia na qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo, de seus processos administrativos e no atendimento das demandas do
municipio de Mandaguari e regido, relacionadas as expectativas da comunidade.

A autoavaliacdo € um processo abrangente, contém diversos indicadores
fundamentados, n&o apenas na avaliacdo institucional aplicada na comunidade
académica, mas também em indicadores observados e analisados em reunibes da
CPA a partir dos resultados obtidos nas diversas formas de avaliacdo realizadas pela
instituicdo nos processos avaliativos da aprendizagem.

Compdem ainda esse relatério as analises dos resultados obtidos os quais
serdo subsidios, para proposicao de novos critérios de avaliacdo e acdes praticas no
sentido de solucionar as demandas apontadas pelas comunidades académica e

externa.

1.1 Identificacdo da Instituicéo
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Denominagédo: FAFIMAN - Fundagéo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de
Mandaguari

CNPJ: 78.959.145/0001-01

Lei de Criacédo: Lei Municipal n° 22/66 (19/08/1966)

Autorizacao: Parecer 55/66 (09/12/1966)

Reconhecimento: Decreto n° 72.940 (18/10/1973)

Registro inicial do Estatuto: Registro Civil das Pessoas Juridicas de Mandaguari

NUumero: 64 Livro: A-1 Folhas: 52 Data: 11/08/1972

Endereco: Rua René Taccola, 152 — Centro — CEP 86.975-000 — Mandaguari — PR

Telefone: (44) 3233-356

Home-page: www.fafiman.br

E-mail: secretaria@fafiman.br

Diretor: Professor Me. José Natal de Oliveira — mandato 01/01/2026 a 31/12/2029.
Vice-Diretor: Professor Dr. Wedson José Pierobom — mandato 01/01/2026 a
31/12/2029.

Secretaria: Rosangela Aparecida Paulino de Oliveira

Missao Institucional:

Promover atividades de ensino, pesquisa e extensdo, através do
aprimoramento constante de seus recursos humanos e fisicos, de forma a educar
geragOes, criando agentes de transformacao para intervirem no desenvolvimento da
sociedade, valorizando o ser humano em sua integralidade e o respeito ao meio

ambiente.

Finalidades:

De acordo o estatuto, a Fundacdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Mandaguari - FAFIMAN, para a concretizacdo de sua misséo, tem por finalidade:
I.  formar recursos humanos nas areas de conhecimento em que atuar, aptos
para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo ac¢des para sua
formacao continuada;

II. promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
3
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VI.

VII.

VIII.

IX.

gue constituem patriménio da humanidade, e comunicar o saber, através
do ensino, pesquisa, extensédo, de publicacbes e de outras formas de
comunicacao;

estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e de investigagao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a criacéo e difusdo da cultura
e ao entendimento do homem e do meio em que vive;

suscitar o interesse permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s
conhecimentos adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

estimular o conhecimento do mundo presente, em particular, 0s nacionais
e regionais;

prestar servicos especializados a comunidade, e estabelecer com elauma
relacdo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difuséo das conquistas, dos beneficios da criacao cultural e das pesquisas
cientificas e tecnoldgicas geradas na Instituicao;

promover o intercdmbio com outras Instituicdes, sejam elas: de ensino

superior, cientificas e culturais, nacionais e/ou estrangeiras.

Paragrafo unico — A FAFIMAN, para atingir as suas finalidades, podera criar

meios de comunicacdo social, tais como: editoras de livros, revistas, jornais,

emissoras de radio, de televisdo e outros.

1.2 Composig¢édo da CPA — Comissédo Propria de Avaliagéo

A CPA — Comissédo Propria de Avaliacdo da FAFIMAN €& composta por

representantes, docentes, discentes, administrativos e da sociedade civil.

Nomeacdao: Portaria n°® 09/2026

Sumula: Nomeia a Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA da Fundacéo Faculdade

de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari.

| — Representante Docente
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- Prof. Me. Antonio Carlos Xavier
- Profa. Esp. Leocadia Dolores Macedo de Bacco Pansonato

- Profé. Esp. Marilda da Silva Bueno

Il - Representante Discente

- Joziele Priscila Havreluk
- Marianna Lucchetti Sanches de Souza

- Wesley Martins de Lima

Il = Representante Técnico — Administrativo

- Maria Aparecida Vasconscelos Gongalves
- Rosimari Marques de Paula Vianna
- Silvia Lidia de Andrade Bem

IV — Representante da Sociedade Civil Organizada

- Clovis Hamessi
- Helena Maria Moura Peres

- Breno Felicio Jacomelo

Atribuicdes:

S&o atribuicbes da CPA:

| Elaborar e aprovar o proprio Regimento;

Il Conduzir os processos de avaliacéo interna da FAFIMAN

[l Sistematizar e prestar informacdes solicitadas: a) pelo Ministério da
Educacdo — MEC; b) pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Ani sio Teixeira — INEP; c) pela Comissdo Nacional de
Avaliacao da Educagdo Superior — CONAES.

IV Preparar e promover a elaboracdo de relatérios e/ou pareceres e

encaminha-los as instancias competentes;
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V Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade académica no
processo de avaliacao institucional.

1.3 Planejamento Estratégico de Autoavaliacao
A FAFIMAN, como instituicdo de ensino superior, participa do Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES, que tem como objetivo
avaliar, de forma integrada, as instituicdes, os cursos e o desempenho dos
estudantes por meio do Exame Nacional de Avaliacdo do Desempenho dos
Estudantes (ENADE).

O processo de autoavaliagdo em desenvolvimento na FAFIMAN, d&a
continuidade a importante etapa na busca de solucdo de problemas apontados
nasavaliacbes das comunidades académica e externa. Tem como objetivo
assegurar aqualidade envolvendo todos os aspectos do ensino ofertado pela
instituicdo, a partir
das dez dimensdes de avaliagao institucional proposta pelo SINAES.

O relatério da CPA em questao adotou as orientacfes apresentadas na
NotaTécnica INEP/DAES/CONAES N° 065/2014, em cinco partes, a saber:
introducdo, metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das informacdes
e acOes previstas. Tais orientacbes foram a base para a construcdo deste
Relatério Parcial deautoavaliacdo da FAFIMAN, referente ao ano de 2024, no
que se refere as mudancas com a aprovacdo em reunido do Conselho
Departamental, de varios regulamentos nainstituicao.

A partir das reunides realizadas pela CPA, nas quais se discutiram os
aspectos do processo da autoavaliacdo da Instituicdo, as acOes foram
planejadas, com o objetivo de se obter uma descricédo da realidade da FAFIMAN,
para a consequente apresentacdo de propostas das possiveis fragilidades
elencadas.

O meétodo utilizado para obtencdo das informacfes avaliadas foi em
forma dequestionarios com questbes objetivas e dissertativas disponibilizadas
no site daFAFIMAN, assegurando o carater confidencial do processo.

As atividades da CPA séao divulgadas através de informes, visitas nas
salas de aula, em reunides, palestras, exposicdo de cartazes, no home Page

www.fafiman.br.

A apresentacdo do Relatério serd disponibilizada até 31 de marco de
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2025 no sistema e-mec, e no site da FAFIMAN.
2- OBJETIOS

2.1 Objetivo Geral

- Promover a autoavaliagdo Institucional no ano/2024, com o
objetivo de coletar e analisar os dados obtidos através da avaliacéo,
para que seja instrumento de reflexdo e aperfeicoamento da
gualidade de ensino, envolvendo eixos e dimensdes, previstos pelo

sistema SINAES para as IES.

2.2 Objetivos Especificos

- Planejar as acdes a serem desenvolvidas no processo de
autoavaliacdo no ano de 2025;

- Organizar os guestionarios para aplicacdo nos segmentos internos e
externos;

- Sensibilizar os diferentes segmentos universitarios, da importancia do
processo de autoavaliagcdo como instrumento de aperfeicoamento da
gualidade de ensino da Instituicao;

- Realizar as avaliagdes de acordo com o cronograma aprovada pela CPA,;

- Coletar as informacdes obtidas dos questionarios para analisar as
provaveis fragilidades da instituicao;

- Promover o diagnéstico institucional da FAFIMAN com o objetivo de
planejar a gestdo universitaria, dando énfase a melhoria do
desempenho e qualificagdo académico-institucional;

- Publicar, nos canais oficiais de comunicacao, os resultados obtidos e
as acOes executadas, visando as possiveis implantacbes de

melhorias.

3 METODOLOGIA
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De acordo com a Nota Técnica 065/2014, a partir do ano de referéncia de 2015,
o relatério de autoavaliagdo sera protocolado anualmente, no sistema e-mec, ao
longo de um ciclo de trés anos, sendo que o0s dois primeiros anos serao
protocolados na versao parcial e no terceiro ano, final do ciclo, o relatorio integral.
Assim, este relatério apresenta-se como primeira parte do relatorio do ciclo 2024-
2026, obedecendo ao seguinte calendério:

Ano base Relatério Data do protocolo
2024 1° relat6rio parcial 31 de margo de 2025
2025 2° relatorio parcial 31 de marcgo de 2026
2026 Relatério final 31 de margo de 2027

Dessa forma, a avaliacéo interna se organizou de modo a abranger toda
comunidade académica da FAFIMAN. As atividades foram desenvolvidas de
forma democrética, participativa e voluntaria, iniciando-se pela fase de criacédo da
ComisséoPropria de Avaliacao, sensibilizacdo/mobilizacédo e informacéo sobre a
importancia detodo processo avaliativo, conforme sua especificidade. O ambiente
virtual foi utilizadopara efetivacao da avaliacéo.

Em 2025, a Avaliacéo Institucional realizada pela FAFIMAN utilizou como
instrumento para coleta de dados métodos quantitativos e qualitativos,
guestionarios elaborados pela equipe da CPA, com perguntas objetivas e
dissertativas em respostasdiretas, com o objetivo de minimizar possiveis duvidas
de interpretacdo e ao mesmo tempo, disponibilizar um espaco para criticas e
sugestoes.

O questionario para a comunidade externa foi disponibilizado através de
integrantes da CPA, com vistas a coletar dados sobre a percepcéo das pessoas
referentes a conhecimento, imagem e servi¢cos prestados a sociedade. Apesar
da divulgacdo n&o houve participacado da comunidade externa.

Os dados obtidos por meio dos questionarios foram tratados em
programa estatistico especifico (quantitativos), viabilizado em ferramentas
tecnoldgica e analisados pela CPA (quantitativos e qualitativos). No que se refere
aos documentosda Instituicdo, foi realizada a leitura e analise do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI, Projetos Pedagdégicos dos Cursos - PPC, e
relatorios de avaliacdesja realizadas, com o objetivo de verificar a consonancia
desses documentos com 0s objetivos propostos no processo de avaliacéo.

Aspectos Avaliados
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a) Académico avaliando a Instituicdo — focando nos seguintes aspectos:

| — Avaliacédo do cursoll- Infraestrutura a Instituicéo
Il — Coordenacao do Curso

IV — Apoio e incentivo

V — Biblioteca

VI — Instalacdes e servicos de apoio ao estudante
VII — Auto avaliacdo

VIII — Secretaria

IX — Tesouraria

X — Diretoria

b) Professor avaliando a Instituicao

| — Avaliacdo do curso

Il — Infraestrutura da Instituicéo

lll — Coordenador de Curso

IV — Apoio e incentivo

V — Biblioteca

VI — Instalacdes e servicos de apoio ao estudante
VIl - Autoavaliacao

VIII — Secretaria

IX — Tesouraria

X — Diretoria
c) Diagnodstico com funcionarios técnico-administrativos

| — Quanto a comunicacéo e informacéo

Il — Quanto ao ambiente e condi¢bes de trabalho

lll — Quanto a organizacgéo e objetivos institucionais
IV — Quanto a pesquisa

V — Quanto a extensao
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d) Académico avaliando o professor

| — Disciplinas

Il — Metodologia docente

[l — Avaliacéo da aprendizagem

IV — Relacionamento professor/aluno

V— Compromisso docente

4 DESENVOLVIMENTO

O SINAES integra trés modalidades de avaliacao:
1) avaliagdo das Instituicbes de Ensino Superior, desenvolvida em
duasetapas:

a) autoavaliacdo, coordenada pela CPA,;

b) avaliacdo externa, realizada por comissfes externas.

2) avaliacao dos Cursos de Graduacao.

3) avaliacdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Seguem as informacdes pertinentes a cada eixo/dimenséao, observando o
PDle a identidade da Instituicdo, conforme contempla o art. 3° da Lei 10.861 de
2004, queinstituiu o SINAES.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 3/4: Planejamento e avaliacao

A terceira e quarta dimenséo de avaliacdo do SINAES, referente ao
Planejamento e Avaliacdo tem como objetivo a verificacdo do processo avaliativo
vinculado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), através do
acompanhamento e monitoramento por meio da Avaliag&o Institucional.

Conforme verificacdes, o0s planejamentos sao elaborados para a
realizacdo das atividades pedagogicas, considerando as necessidades do PDI.
Séo realizados com o NDE (Nucleo Docente Estruturante) dos cursos em reunifes
com a presenca de todos os docentes de cada departamento, logo no inicio do
ano letivo e conforme as necessidades de cada departamento, com avaliacao dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC’s), do Plano de Desenvolvimento
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Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), bem como dos
instrumentos avaliativos que sao direcionados para a analise destes
planejamentos institucionais (Avaliacdo Institucional), ja que referente a
avaliacdo, a proposta € estruturar instrumentos que permitam comparar as
propostas com as agoes realizadas e os resultados obtidos.

Assim, ressalta-se que a FAFIMAN tem como referéncia seu PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional para planejar suas acfes, desenvolver metas e

realizaravaliacdes.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimenséao 3/4: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A FAFIMAN tem como missao promover atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, através do aprimoramento constante de seus recursos humanos e
fisicos, de forma a educar geracdes, criando agentes de transformacdo para
intervirem no desenvolvimento da sociedade, valorizando o ser humano em sua
integralidade e o respeito ao meio ambiente.

O desenvolvimento institucional pauta-se no: fortalecimento da identidade da
FAFIMAN como sendo uma instituicdo de ensino valorizada e de destaque. No ano
de 2025 comemorou 59 anos de atividades, garantindo a sustentabilidade, qualidade
e expansao das atividades académicas nos cursos de graduacdo, atividades de
pesquisa, programas de pos-graduacédo, programas e atividades de expansao; e a
democratizacdo do planejamento e gestado institucional.

De acordo com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, a FAFIMAN,
expressando e concretizando politicas que determinam propdsitos comuns a todos 0s
segmentos universitarios, observa critérios orientadores de todas as decisdes e acdes
institucionais, devidamente explicitadas com base em indicagcdes contidas ou
decorrentes de:

- diretrizes e normas para a FAFIMAN,;

- missao, institucionalmente definida, a qual, em consonancia com diretrizes

e normas, orienta o processo de planejamento, em todos 0s seus niveis e
instancias, via programas, projetos e demais acoes.

As politicas que sustentam, organizam e determinam ac0fes/articulagbes

académicas, envolvendo ensino-pesquisa-extensdo, dentro de suas condi¢cdes mais
11
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especificas, ou em intercomplementaridade e/ou parceria, traduzem-se em multiplas

e variadas iniciativas, clarificadas e/ou concretizadas sob a forma de acdes

continuadas e devidamente ponderadas, de acordo com 0s principios de:

otimizacao de espacos e recursos materiais, pela ampliacdo/adequacéo da
area fisica e suprimento de recursos auxiliares como bibliografia e
equipamentos, bem como preservagdo e manutencdo do patrimoénio
disponivel.

qualificacdo de sujeitos e processos, por meio da viabilizacdo do
encaminhamento de professores e funcionérios a diferentes modalidades
de estudos em cursos ou programas de educacdo continuada, como
estratégia/possibilidade de aprimoramento, em que se incluem cursos de
pos-graduacédo e participacdo em eventos externos.

inserco/participagdo comunitaria direta e indiretamente, caracterizadas
pela circulagdo e/ou contribuicdo de seus académicos em diferentes
contextos, pelas multiplas acBes de natureza extensionista, nos mais
variados segmentos sociais, sob a forma de estagios, investigacdes
cientificas e promocao de cursos.

ampliacdo e diversificacdo de opcgOes de producdo e socializacdo de
saberes, com a criagdo gradativa de novos cursos locais e fora de sede,
nas modalidades sequencial, de graduacéo e de pds-graduacao; incentivo
a produtividade técnico-cientifica; producdo e socializacdo de trabalhos
e/ou experiéncias dos diversos campos do conhecimento.

garantia de legitimacao da dinamica académica, mediante definicdo de um
sistema de diretrizes e normas revisado e atualizado, sempre que
necessario e oportuno.

Sao, portanto, pressupostos fundamentais do PDI e de todo o processo de
planejamento da FAFIMAN, a formacao ética, humanistica e cientifica, a
solidariedade, a coparticipacdo social, priorizando, em linhas gerais, o
envolvimento de todos os segmentos, por meio de:

presenca da Instituicdo em outros niveis de ensino e na comunidade;
qualificacdo continuada do processo académico, abrangendo todos os

seus componentes e dimensodes;

- atendimento a critérios de contextualizacdo, solidariedade, coparticipacao,

competéncia e cidadania, na concepc¢ao e agilizacdo das iniciativas institucionais;

12
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estimulo a interacdo e intercdmbio permanente entre ensino—pesquisa— extensao-
gestédo, em ac0des articuladas com énfase na producéo e divulgacédo do conhecimento.

- contribuicédo e favorecimento ao desenvolvimento sociocultural, cientifico e

tecnolégico com perspectivas de projecdo em ambito local, regional,
nacional.

Tais sdo os encaminhamentos politico-pedagdgicos que inspiram as acoes
universitarias, convergindo para a "formacao de seres humanos profissionais éticos e
competentes, a servico da pessoa e da sociedade”, para que a Instituicdo se
caracterize "como polo de referéncia em educacgao, tecnologia e desenvolvimento,
voltado para coparticipar na solugcdo de problemas das comunidades em que se
insere, [...] perseguindo objetivos e metas comuns de forma ampla e colegiada”, com
eles estabelecendo coeréncia e convergéncia ao definir estes objetivos e metas

especificas a cada segmento, a saber:

| - Ensino

- Estruturacéo didatico-pedagdgica dos cursos;
- Criagao de novos cursos de graduacgéao presencial e EAD;
- Criagao de novos cursos de graduacéao fora da sede;

- Ensino hibrido.

Il - Pesquisa

- Fortalecimento do programa de pos-graduacgéo “Lato Sensu”;
- Concessao de bolsas de estudos para qualificagcao docente;
- Manutencao e promocéao da producao cientifica;

- Incentivo a participagéo de docentes e discentes em eventos cientificos.

Il = Extensao

- Uma relacdo mais proxima com a comunidade, isto €, a faculdade levando
servigos relacionados a seu campo de formagéo, a comunidade;
- Realizacdo de eventos de extensdo universitaria (congressos, seminarios

etc.);
13
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- Incentivo a participagéo de docentes e discentes em eventos cientificos;
- Viabilizagao da publicacdo da producéo cientifica;

- Fortalecimento do programa e projetos de extensao.

IV — Gestédo

- Promocao da integracao entre os departamentos;

- Ampliacao e construcéo da estrutura fisica.

Apébs a andlise e discussdo de documentos foi possivel observar que o eixo
referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional est4 organizado e sendo
atendido, visto o cumprimento do que esta ali estabelecido por meio dos projetos dos
cursos, do Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE) e da analise da insercéo da instituicdo
no contexto local e regional, e outras documentacgdes, bem como o cumprimento da
misséo e dos objetivos propostos, acompanhamento do ingresso e egresso.

Conforme observado, o PDI e o PPI sugerem acfes pautadas no estimulo a
pesquisa, a expansao do ensino, a melhoria dos indicadores educacionais, a
modernizacao e informatizacdo dos segmentos da Instituicdo, a reformulacdo dos
projetos curriculares dos cursos de graduacédo, ao desenvolvimento de a¢des voltadas

para a articulacédo entre ensino pesquisa-extensao.

Dimensao 3/4: Responsabilidade Social da Instituicéo

No que se refere sobre a responsabilidade social, a FAFIMAN considera
especialmente a sua contribuicdo em relagédo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da producéo
artistica e do patriménio cultural.

Nesta dimensado, observa-se que a InstituicAo vem contribuindo para o
ingresso de profissionais qualificados no mercado de trabalho, ou seja, a incluséo
social através da qualificacéo profissional.

Ocorrem, durante todo ano letivo, as semanas académicas promovidas pelos
departamentos e o ERIC — Encontro Regional de Iniciacdo Cientifica da FAFIMAN,
que visam desenvolver atividades referentes a producgdo cientifica, com cursos e
apresentacoes, resgate da memoria e patrimoénio cultural, debates sobre temas

relevantes, além de oferecer oportunidades para os académicos e profissionais do
14
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ensino participarem de eventos cientificos, publicarem seus trabalhos, dividirem
experiéncias e, ao mesmo tempo, estimularem os colegas a darem o0s primeiros
passos ha pesquisa.

O Trote Solidario é um evento que foi inserido na FAFIMAN, considerando sua
responsabilidade social e relacionamento entre a comunidade externa e académica,
com o0 objetivo de arrecadar alimentos para varias entidades do municipio,
possibilitando que a comunidade académica se envolva com as diversidades e
necessidades sociais.

Outros objetivos do trote sdo incentivar a préatica de solidariedade, reconhecer
a realidade social na qual o aluno se insere e leva-lo a comprometer-se com a justica
comunitaria, além de conscientizar a comunidade académica para nao compactuar
com praticas abusivas e violentas presentes em trotes.

Em parceria com empresas do municipio, a FAFIMAN desenvolve o projeto
social “Integrar”, escolinha de futebol, cujo objetivo é receber criangas e adolescentes
moradores de bairros proximos da InstituicAo para a pratica esportiva. Envolve
aspectos de convivéncia social, incluindo solidariedade, respeito as normas
estabelecidas, trabalho em equipe, atividades fisicas, sempre com orientacdo de
profissionais.

EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 3: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

A FAFIMAN tem como uma das premissas que 0 processo de educacéao se
torna significativo e responsavel, quando é planejado e desenvolvido visando a triade
ensino, pesquisa e extensao.

Politicas para o0 ensino - 0os cursos de graduacao ofertados pela Fundacéo
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Mandaguari, atendem a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional — Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
e demais legislagao vigente.

Sendo assim, e obedecendo aos preceitos gerais da legislacdo, o ensino
oferecido pela FAFIMAN é caracterizado por ser um processo que busca desenvolver
no académico o estimulo da criacdo cultural, do desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo, bem como a formacéo de profissionais em suas diferentes

areas de conhecimentos, capazes de atuarem como agentes de transformacéo,
15
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visando ao crescimento intelectual, cultural e cientifico, que possam valorizar tanto o
ser humano como o ambiente onde estao inseridos.

A FAFIMAN, conforme determina o art. 44 Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, abrange os seguintes cursos e programas:

- de graduacdo, aberto a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio

ou equivalente e tenham sido classificados no processo seletivo;

- de pos-graduacdo, compreendendo o programa de cursos de
aperfeicoamento, especializacao;

- de extenséo, aberto a candidatos que atendam as exigéncias da Instituicdo
para aplicarem o conhecimento teérico em acdes praticas a servico da
comunidade externa.

O ingresso na graduacdo do Ensino Superior dar-se-a mediante processo
seletivo, nota do ENEM, transferéncia ou a interessados portadores de diploma de
nivel superior. Porconseguinte, a matricula, deve ser efetivada segundo calendario
académico aprovado pelo Conselho Departamental.

Em relacdo ao Programa de Pés-Graduacdo, a FAFIMAN oferece apenas
cursos em nivel de Especializacdo, com estratégias que visam a aquisicdo de
conhecimentos com autonomia, criatividade, criticidade e espirito investigativo, que
promovam a interpretacdo do conhecimento através do estudo sistematico, tornando
0s académicos, que optam por fazer um curso de pés-graduacéo, capazes de atuarem

como sujeitos e produtores do seu proprio conhecimento.

Politicas para a pesquisa - como atividade de pesquisa, a FAFIMAN possui
O PROBIC (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica) e o PIIC
(Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica), criados em agosto de 2004 e tem
como objetivo:
- incentivar a pesquisa nos cursos de graduacéao, visando a formacéo geral
do académico, acompanhada pela reflexao e criatividade;
- intensificar o contato entre pesquisadores qualificados para orientagéo e
iniciantes a pesquisa, visando, ao dominio dos processos e métodos gerais
e especificos de investigacao;
- desenvolver entre os académicos a ideia de continuidade de formagao na
futura atividade profissional, especialmente no caso da carreira

universitaria;
16
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- contribuir para a emergéncia de grupos consistentes de pesquisa,
mediante opc¢des e contatos interdisciplinares;

- proporcionar condicBes favoraveis para o incremento da producédo e
divulgacao de resultados de pesquisa.

Desde sua criagdo, anualmente sdo desenvolvidos projetos de pesquisa.

Todos os projetos visam ao crescimento da pesquisa cientifica e tecnoldgica na
Instituicdo, bem como ao aperfeicoamento dos académicos pesquisadores, atraves
da participacdo em eventos cientificos, producéo de servigcos e publicacdes de carater
inovador para a comunidade em geral.

As linhas de pesquisas desenvolvidas estdo em sintonia com a vocagéo
institucional e com sua insercdo na realidade regional, podendo ser associadas a
diferentes areas de concentracdo, mas sempre visando ao crescimento e ao
desenvolvimento da regido.

A FAFIMAN pretende, a curto prazo, através dos grupos de pesquisa, adotar
uma politica abrangente no sentido de elaborar projetos de pesquisa, a serem
financiados com recursos dos fundos setoriais mantidos pelos governos estadual e
federal, visando incrementar as condi¢cdes de infraestrutura para a pesquisa e a
producéo cientifica da Instituicao.

A pesquisa e a iniciagdo cientifica desenvolvem-se através dos Programas
PIIC e PROBIC (programa que mantém orcamento para concessdo de bolsas para
académicos e orientadores nos projetos de iniciacdo cientifica), os quais visam a
formacéo geral do académico acompanhada pela:

— reflexo e criatividade;

— intensificacao do contato entre pesquisadores qualificados para orientacao

e iniciantes a pesquisa, visando ao dominio dos processos e métodos
gerais e especificos de investigacao;

— desenvolvimento entre os académicos da ideia de continuidade de
formagcdo na futura atividade profissional, especialmente no caso da
carreira universitaria;

— contribuicdo para a emergéncia de grupos consistentes de pesquisa,
mediante opgdes e contatos interdisciplinares;

— condicdes favoraveis para o incremento da producdo e divulgacdo de

resultados de pesquisa.

17
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A Revista Didlogos & Saberes, organizada e desenvolvida pela FAFIMAN, é
dividida em quatro &reas: Ciéncias Humanas e Sociais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas, tendo como principal objetivo divulgar artigos cientificos,
criticas e resenhas de obras de pesquisadores da FAFIMAN e de outras Instituicoes.

A Revista Paranaense de Enfermagem (REPENF), organizada e desenvolvida
pelo Departamento de Enfermagem da FAFIMAN, publicou o primeiro nUmero no ano
de 2018, tendo como principais objetivos fomentar a iniciacdo a pesquisa, a producéo
e a disseminacdo do conhecimento da Enfermagem e areas correlatas para o avanco
do conhecimento cientifico e da pratica profissional em saude, por meio da publicacdo
de artigos com meérito cientifico.

Foram publicados textos inéditos nas categorias: artigo original, de revisdo
sistematica, relato de experiéncia e ensaio reflexivo. As contribuicdes que se destinam
a divulgar resultados de pesquisa original inédita tém prioridade para publicacao.

No ano de 2019 foi publicado o segundo volume da Revista Paranaense de
Enfermagem, e em 2020 foi indexada ao instituto espanhol CUIDEN, base de dados
com referéncias bibliograficas da Fundacao Index que inclui a producgéo cientifica em
saude no espaco cientifico ibero-americano, tanto com contetddos clinico-
assistenciais em todas as suas especialidades e promocdo da saude, como

metodoldgicos, histéricos e social ou cultural.

Politicas para Extensdo - Os cursos de extensdao da FAFIMAN séo
promovidos separadamente por cada um dos Departamentos, contudo, tém atuado
em sintonia com as demandas sociais no campo da extenséo, através da oferta de
cursos de treinamentos especificos que possam atingir os niveis culturais e a
formacado profissional eficaz e contribuir para o desenvolvimento socioecondmico
regional.

Atuando como agente de apoio ao desenvolvimento educacional e cientifico,
os departamentos vém desenvolvendo ac¢fes ligadas a participacdo ou realizacéo de
eventos técnicos, cientificos e culturais capazes de operacionalizar a relacdo teoria-

pratica, promovendo a troca entre os saberes cientifico, académico e popular.

Dimenséao 3/4: Comunicacdo com a Sociedade

O sistema de comunicacao pode ser implementado tanto com a comunicacao
18



"m’ E’ il :’ Desde 1966
m é‘x !lll!' . ‘g'%?lii P} gﬁlm W ?W

'nuld.dc do Flloaofla, C“uclnl @ Letras de Mandaguarl

interna e externa. Internamente a FAFIMAN se organiza através dos departamentos
e coordenacgdes de curso, e com diversas formas como: aviso em murais, telefone, e-
mail, grupos de midias sociais e site da FAFIMAN.

A Comissdo Propria de Avaliacdo CPA se constitui huma das formas de
comunicacgado interna, pois promove a autoavaliagdo e disponibiliza a comunidade
académica os resultados coletados a cada ano letivo no site da instituicao.

A Instituicdo realiza a comunicacdo com a sociedade por meio de seu site
www.fafiman.br, e midias sociais, nos quais disponibiliza informacfes académicas e
as atividades de ensino pesquisa e extensao realizadas.

Possui a Ouvidoria, conforme as recomendacdes do Parecer do Conselho
Estadual de Educacdo/Camara de Educacao Superior n° 06/2014.

O principal objetivo da Ouvidoria é estabelecer um meio de comunicacéo entre
a comunidade interna e externa, visando dar uma maior agilidade no processo de

aperfeicoamento e melhoria dos servi¢os oferecidos pela Instituicéo.

Dimenséao 3/4: Politica de Atendimento aos Discentes

Referente as politicas de atendimento aos discentes da FAFIMAN, importa
destacar o trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Apoio ao Estudante (NAE), que visa
auxiliar os discentes em dificuldades encontradas tanto no ambiente académico
guanto em situacfes externas que impactam no rendimento e desenvolvimento
escolar. Tem como objetivos:

— promover a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem entre o corpo

discente e o corpo docente;

— possibilitar encaminhamentos apropriados de acordo com as
necessidades apresentadas;

— proporcionar atendimentos a partir das demandas coletivas e/ou
individuais dos académicos da FAFIMAN, em seus diversos aspectos,
sejam eles de ordem académica, financeira, juridica, pedagdgica, social,
relacionamento interpessoal e intrapessoal, institucional ou psicologica,

— oportunizar a solucdo de conflitos ou de qualquer situacdo que possa
impedir ou dificultar o devido desenvolvimento cognitivo-profissional, na
construcdo do conhecimento técnico, humano e ético do académico, da

educacédo de ensino superior. 19
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O Nucleo de Apoio ao Estudante desenvolve atividades voltadas para:

— realizar o acolhimento a alunos, docentes e/ou funcionarios;

— acolher e orientar o académico que € encaminhado ao atendimento ou que
busca voluntariamente auxilio para compreensédo de seus conflitos e/ou
dificuldades e, por meio de uma escuta qualificada, identificar algum
comprometimento emocional e/ou disturbios e patologias decorrentes;

— disponibilizar um espaco de escuta terapéutica sem onus ao estudante,
professor ou funcionario da FAFIMAN, com o objetivo de possibilitar o
reconhecimento dos conflitos e/ou necessidades, e uma melhor
compreensao e ressignificacdo de sua historia académica, pessoal e/ou
profissional,

— amparar e motivar o académico a buscar seus interesses pessoais e
académicos por meio de seus proprios recursos ou encaminhando-o a
outros profissionais;

— avaliar as situacbes em que estejam presentes as dificuldades de
aprendizagem;

— oferecer apoio psicopedagdgico;

— encaminhar as demandas nao solucionadas pelo Nucleo;

— articular encaminhamentos com instituicbes publicas, privadas,
assistenciais e organizacfes comunitarias locais e da regido, de acordo
com a necessidade;

— auxiliar a gestao da instituicao sobre a¢gdes que contribuam para a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem;

— a Instituicdo também conta com os setores de direcdo/vice-direcéo,
coordenacdes de cursos, secretaria, coordenacao pedagodgica, tesouraria,
contabilidade, biblioteca, laboratodrios, setor de manutencao, zeladorias e
demais setores administrativos, 0os quais proporcionam atendimento aos
académicos dentro de suas esferas de trabalhos;

— em relacdo aos egressos, a FAFIMAN preocupa-se em estimula-los a
cursarem um dos cursos de pos-graduacao oferecidos pela instituicdo, que
sdo discutidos nos departamentos, definidos e organizados em

consonancia com as necessidades e tendéncias do mercado e também
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em relacao a solicitacdes e anseios dos discentes da Institui¢ao.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 3/4: Politicas de Pessoal

Esta dimensao relaciona-se diretamente com a qualidade dos servigos
prestados, pois se refere aos recursos humanos que se configuram no conjunto de
trabalhos ofertados a toda comunidade académica.

7

O pessoal que forma o corpo técnico administrativo é constituido pelos
funcionarios, docentes em cargos de chefia e ndo docentes, e que executam dos
servicos indispensaveis de apoio administrativo, contabil, financeiro, de secretaria e
controle académico, de assessoria técnica, de manutencdo de equipamentos, de
seguranca patrimonial e de servigos gerais de limpeza, conservacdo e urbanizacgéo.

As politicas de pessoal seguem o0 que prescreve o Estatuto da Instituicao,
sendo os contratos do pessoal docente, técnico e administrativo da Fundacéo, regidos
pela CLT — Consolidacédo das Leis do Trabalho. O Estatuto estabelece a seguinte
politica:

| natureza ou padrao do cargo ou funcao;

Il prazo de vigéncia,;

Il regime de trabalho;

IV forma e valor da remuneracao.

A Instituicdo possui o Plano de Carreira Docente e Técnico-Administrativo,
regulamentado pela Lei n°® 518/2000, aprovado pelo Legislativo Municipal. Também
sdo adotadas politicas de qualificacdo docente, nas quais 0s docentes contam com o
Plano de Capacitagdo Docente, com disponibilizagcdo de bolsa para qualificagdo em
cursos de Mestrado e Doutorado.

A Instituicdo oferece o processo de formacédo continuada para os docentes e
técnico-administrativos, entendendo como um processo permanente de
aperfeicoamento dos saberes necessarios a atividade profissional, com o objetivo de
assegurar um ensino de qualidade no ensino superior.

Em relacdo ao processo ensino e aprendizagem ha uma interacdo dos
envolvidos que assegura uma participacao corresponsavel na constru¢ao educacional
pautada no aprimoramento continuo. Destaca-se que o processo de feedback ao

docente é realizado pela coordenacédo do curso em que este esta ligado, ocorrendo
21
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de maneira individual, salientando os pontos fortes e juntos buscam melhorias em
aspectos que aparentam fragilidades.

Ressalta-se que essa busca de melhoria ou aperfeicoamento faz com que o
processo de ensino-aprendizagem se revitalize e, consequentemente, possibilite que

0s alunos tenham um melhor aproveitamento.

Dimensao 3/4: Organizacao e Gestao da Instituicao

Verificou-se, nesta dimenséo, que a gestao da FAFIMAN tem como finalidade
o fortalecimento da democratizacdo das atividades de ensino e extens&o. Importante
destacar o incentivo através da formacao continuada, que visa a qualificacéo do corpo
docente de forma sistematica, e ainda procura fortalecer um sistema eficiente de
comunicacao interna e externa, possibilitando que as acdes sejam pautadas pela
transparéncia, realizando avaliacbes sistematicas com o objetivo de identificar
necessidades e subsidiando as tomadas de decisfes.

Esta dimensdo tem como objetivo verificar o grau de independéncia e
autonomia da gestdo académica, as relacbes de poder entre as estruturas e a
participacdo efetiva na construcdo das politicas da FAFIMAN. Verificou-se que a
avaliacdo da Gestdo Institucional da FAFIMAN se constitui numa ferramenta de
melhoria continua, na medida em que compreende um trabalho critico, constante e
construtivo da infraestrutura e atividades técnico-administrativas que integram e
interagem com o universo académico.

A avaliacdo da misséo, dos objetivos e do projeto pedagdgico, da Instituicao,
necessita de revisdo constante, de forma que ela possa cumprir sua finalidade, dentro
dos principios norteadores da responsabilidade.

A CPA destaca que os objetivos e acOes realizadas e previstas estdo com
consonancia com o PPI e PDI da Instituicdo, os quais cumprem 0s objetivos e, além
disso, atuam de acordo com o estabelecido em seus normativos bem como nas
politicas definidas em seu PPI e PDI.

Todos o0s cursos possuem coordenadores para desenvolvimento de
atividades organizacionais e representatividade nas comissdes e colegiados. A gestéo
institucional conta com seus conselhos, com representatividade discente e 0 NDE's
de cada curso.

A Administracdo Académica ocorre de forma participativa através do
22
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envolvimento dos seus componentes em atividades efetivas como: reunifes de
departamento, reunides do NDE, reunibes pedagdgicas, formacdo continuada,
reunides do colegiado.

Em todos esses eventos, a participacdo da comunidade académica tem papel
de relevancia para o aprimoramento continuo das acbes desenvolvidas pela
administracdo, observando as normas regimentais e proporcionando a interacéo do
grupo gestor nas tomadas de decisoes.

Verifica-se o interesse dos coordenadores em promover melhorias no curso
através dos eventos realizados no decorrer do ano letivo como as Semanas Culturais
em que, anualmente, cada departamento promove sua semana cientifico-cultural,
aberta a alunos, egressos e comunidade em geral, com seminarios, encontros,
palestras, debates e apresentacdes cientificas, verifica-se ainda pelos Encontros de
Iniciac&o Cientifica, Mostra de Profiss6es, Feira de Novas Ideias, entre outros.

A administracdo da Instituicdo atende as determinacdes de seu Estatuto que
estabelece a forma como € gerida. A Fundacéo é composta e regida pelos seguintes
orgaos:

| — De execucéao:
a) Diretoria
I — De deliberacao

a) Congregacéao

b) Conselho Departamental

c) Conselho de Administracéo

[l — De fiscalizagdo Econdmico-Financeira

Conselho de Curadores

Quanto a organizacdo e gestdo da Instituicdo, os documentos institucionais
sdo considerados de forma articulada, respeitando a natureza prépria de cada um.
Desse modo, a atualizacdo do PPI, PDI e dos PPCs nédo pode deixar de considerar a
legislacdo do ensino superior — Leis, Decretos, Resolucdes, Diretrizes Curriculares
Nacionais, Deliberacbes e Pareceres do CEE/PR etc., considerando a realidade
socioecondmica e cultural da instituicdo e de seu entorno.

- Constituem-se parametros institucionais para atualizacado dos PPI, PDI e

PPCs os estatutos, regimentos e resultados das avaliagcdes internas e
externas.

- O PDI, além dos documentos acima mencionados, reportar-se-a
23
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necessariamente ao PPI.

- Os PPCs, além dos documentos acima mencionados, levardo em
consideracao o PPl e o PDI.

- As alteracbes do PPI, PDI e PPCs obedecerdo as exigéncias legais e

necessidades institucionais.

Dimensao 3/4: Sustentabilidade Financeira

Esta dimensédo tem o objetivo de avaliar a capacidade de administracdo
financeira da FAFIMAN, as garantias de sustentabilidade e continuidade dos
compromissos institucionais.

A FAFIMAN, Fundacdo Municipal de Direito Publico, sem fins lucrativos, &
uma Instituicdo publica de ensino.

A sustentabilidade financeira da FAFIMAN permite a realizagdo do seu
programa de investimentos. Para tanto, no curso do PDI deverao ser escalonados 0s
investimentos em recursos humanos e em infraestrutura.

Compete a FAFIMAN promover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades dando prioridades aquelas que dizem respeito ao ensino (graduacéo, pos-
graduacdo, pesquisa e extensao), colocando a disposicao os bens imdveis, méveis e
eguipamentos necessarios.

O desempenho econémico-financeiro e o comportamento e evolugdo da
receita e da despesa serdo submetidos a apreciacdo e aprovacdao do Conselho de
Administracédo (CAD), com a Diretoria da FAFIMAN.

Os recursos que fazem parte do orgamento da FAFIMAN sao provenientes
das vérias fontes de recursos, a saber:

a) dotacdes e rubricas orcamentéarias aprovadas pelo Legislativo Municipal

na Lei Orcamentaria Anual — LOA;

b) recursos provenientes de convénios, auxilios e servigos prestados a outras

pessoas fisica ou juridica;

c) doacdes que, a qualquer titulo, Ine concedam pessoas fisicas ou juridicas.

A principal fonte de recursos da FAFIMAN origina-se da arrecadacao
propria, nesse contexto e, tomando-se por base os critérios adotados na

projecéo do Orgcamento.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA
Dimenséo 3/4: Infraestrutura Fisica

Esta dimensé&o tem o objetivo de avaliar a infraestrutura fisica e tecnologica
existente na FAFIMAN para atendimento do ensino, da pesquisa e da extensao,
visando a definicdo de propostas de redimensionamento.

A Instituicdo possui uma area total do terreno com 30.492 m?2, sendo 7.029,94

m2 de area construida e um terreno na Rua José Ferreira Nho Belo.

Possui instalacbes modernas, com laboratérios de Anatomia Humana,
Zoologia e Botanica, Citologia e Histologia, Fisica, Quimica e Bioguimica, Semiologia,
Informatica, Apoio Pedagdgico e Ensino de Matematica. Conta ainda com provedor
proprio de internet.

Possui um auditério com 200 lugares, Museu, centro poliesportivo com area
de convivéncia anexa e ainda o Nucleo de Praticas Juridicas, com a instalacdo do
Escritorio de Assisténcia Juridica FAFIMAN, para realizacdo de estagios e
atendimento & comunidade.

Ao todo, a FAFIMAN possui quatro blocos académicos, sendo trés térreos e
um com dois pavimentos, além do prédio administrativo que comporta ainda todas as
instalacdes para professores e a biblioteca central. Conta com uma biblioteca ampla,
moderna, com todo servico de empréstimos informatizado, acervo atualizado de livros,
revistas especializadas, mapoteca, videoteca, microcomputadores ligados a Internet
para atender os académicos e comunidade em geral.

A infraestrutura fisica da FAFIMAN é adequada para proporcionar conforto e
qualidade para os académicos. E composta por salas de aulas, laboratério de
informatica e especificos para seus cursos, biblioteca, quadra de esportes, salas para
coordenacdes de cursos, sala de professores, diretoria, coordenacdo pedagdgica,
secretaria, tesouraria, contabilidade, cantina, setor de reprografia, banheiros com
adaptacdes para deficientes, rampas de acesso em todos 0s blocos e estacionamento
para professores, funcionarios e estudantes. Possui também elevador de acesso a
biblioteca.

Na avaliacdo, constatou-se que a infraestrutura fisica da FAFIMAN atende o
desenvolvimento das atividades académicas. Suas instala¢cbes atendem as normas

de seguranca, aos requisitos de acessibilidade pelos estudantes, sobretudo os
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deficientes fisicos, em todos os ambientes dentro e fora da instituicdo, como as
rampas de acessibilidade, elevador de acesso a biblioteca e outros setores, poltronas
adequadas no auditério, entre outros, configurando-se num espaco de qualidade a
pratica do ensino. Os espacos destinados a administracdo, coordenacao e docentes,
sao bem dimensionados e com boa qualidade ambiental.

Com a finalidade de avaliar a estrutura fisica da FAFIMAN h& questbes em
guestionario especifico e verificou-se que ha satisfacdo em relacdo a esse quesito.
Sobre a biblioteca, foi possivel perceber que ela constitui-se num setor importante no
contexto da instituicdo, servindo de apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo. O
acervo € composto por diferentes tipos de documentos e formatos (livros, periodicos,
revistas, jornais, manuais, etc).

Tem como objetivo, oferecer ao corpo docente, discente, pesquisadores e
funcionarios, acesso as informacfes e a materiais técnico-cientificos em vérias areas
do conhecimento, que estejam relacionadas as atividades de ensino realizadas pela
instituicdo, bem como oferecer instalacbes adequadas para a realizacéo de estudos e
pesquisas. Biblioteca virtual — em processo de implantacéo.

Observou-se que a FAFIMAN esté preocupada com a seguranca dos alunos,
professores e funcionarios em geral e atualmente a questdo da seguranca se
intensificou com a implantacdo das cameras de video e equipe de seguranca no
portdo da entrada do estacionamento durante todo horario do expediente, além de
profissionais especificos que executam verificacdo em todo campus continuamente
no periodo de aulas e eventos.

A InstituicAo possui mobiliarios adequados as suas atividades, recursos
midiaticos para atividades de ensino e extensao, livros das bibliografias basica e
complementar, periddicos indicados nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, conforme

planos de ensino e indica¢des dos professores.

5 ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Os instrumentos (anexos) utilizados para avaliagdo foram estruturados em
eixos, buscando identificar o grau de satisfacdo dos estudantes, professores e
técnicos administrativos, em relagdo a Instituicdo. A avaliagéo foi parametrizada em
escala, para medir o grau de satisfacdo ou insatisfacdo dos participantes em:

Insatisfatorio, regular, bom e excelente.
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5.2Dimensao 1: Avaliacdo Geral dos Cursos - Discentes.

Quesitos nos quais alunos avaliam o curso.

5.1.1. Grupo: Avaliacao da Coordenacéo do Curso.

A avaliacdo dos alunos foi referente a coordenacdo do curso, dos servi¢cos
administrativos, apoio e infraestrutura da FAFIMAN, aspectos gerais do curso,
processo de ensino, avaliacdo do professor e autoavaliacdo. Apresentou 0s seguintes
dados:

A avaliacdo do coordenador focou quatro aspectos: acompanhamento do
coordenador nas atividades do curso, disponibilidade do coordenador para
orientacdes e esclarecimentos, incentivo na participacdo dos alunos em atividades de
pesquisa, extensdo e/ou culturais, atuacdo do coordenador como mediador em
situacdes de conflitos e/ou dificuldades entre professores e alunos.

Os resultados apontaram que o grau de percepcao dos estudantes, de forma
geral, nesses quatro aspectos, pode ser considerado como satisfatério, tendo em vista
que as opcdes de respostas ao questionario bom e excelente atingiram o percentual
de (49,32%)

5.1.2. Grupo: Avaliacdo dos Servicos Administrativos de Apoio e Infraestrutura da
FAFIMAN

A analise que tratou dos aspectos nos quais o académico avaliou a Instituicao
concentrou-se nos seguintes quesitos: Avaliagdo de recursos audiovisuais, servigos
de internet; Infraestrutura da Instituicdo; Apoio e incentivo; Biblioteca; Instalacbes e
Servicos de apoio ao estudante; Secretaria; Tesouraria e Diretoria.

Os resultados, de acordo com graficos, apresentaram um grau de satisfacédo
significativa quanto aos quesitos apurados sobre horario de funcionamento da
biblioteca, qualidade do acervo da biblioteca, quanto ao atendimento e orientacdo dos
setores de apoio ao ensino (biblioteca, coordenacéo pedagogica, NAE — Nucleo de
Apoio ao Estudante, secretaria e tesouraria); também apresentou satisfacao sobre as
condicbes de infraestrutura da Instituicdo (estacionamento, limpeza, seguranca,

cantina, auditorio, etc), porém houve sugestbes de melhoria em relacdo ao
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estacionamento, limpeza, cantina, e qualidade no atendimento da secretaria e
tesouraria, e ainda satisfagdo quanto aos meios de comunicacao interno e externo,
gue permitem conhecer as atividades da FAFIMAN.

Com relacédo ao item qualidade no atendimento da secretaria e tesouraria
houve uma melhora de avaliagdo comparada ao ano anterior, evidenciando
significativa evolucao, resultado de sugestbes apontadas nas avaliacbes. Sendo

assim, a média obtida nos quesitos excelente e bom atingiram o patamar de (69,65%).

5.1.3. Grupo: Avaliacdo dos Aspectos Gerais do Curso

Com respeito aos aspectos gerais dos cursos, 0s alunos apresentaram um
bom grau de satisfagcdo nos projetos de pesquisa, atividades culturais, semanas
académicas, palestras, ERIC, entre outros eventos. Destaque para o item “Qual o seu
grau de interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?”, que obteve a
média (77,69%) nos itens excelente e bom, explicitando o compromisso da

comunidade académica em conhecer os resultados do processo.

5.1.4. Grupo: Avaliagdo do Processo de Ensino

Sobre os resultados da avaliacdo do processo de ensino, com a média bom e
excelente obtendo a pontuacdo de (79,13%). No entanto, observa-se, ainda, a
necessidade de promover agbes de forma continua, que possibiltem o
reconhecimento pela comunidade académica, a importancia do processo avaliativo e
para dar maior visibilidade & CPA na Instituicao.

Espera-se quea CPA faca parte da InstituicAo como um processo normal e
continuo, de carater formativo e que a participacao da comunidade académica, assim
como da sociedade civil, seja cada vez mais expressiva, assegurando que, com essas
acOes, melhore a qualidade dos servicos oferecidos pela FAFIMAN.

Destaque-se que o foco da Instituicdo € voltado a formacgéo de exceléncia
académica e profissional, inicial e continuada, nos diferentes campos do saber,

englobando ensino, pesquisa e extensao.

5.1.5 Grupo: Avaliagao do Professor
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Sobre os resultados da avaliacao do professor, nos quesitos apresentacdo do
plano de ensino, critérios de avaliacdo da disciplina, assiduidade do professor,
pontualidade, retorno do resultado das avaliacfes, estimulo a participacdodos alunos
durante as aulas, indicacéo de leituras complementares, comunicacédo do professor
com o aluno durante a aula, utilizacdo de recursos didaticos pelo professor,
atualizacdo de conteudos, esclarecimentos de duvidas levantadas na sala de aula e
incentivo a participacdo dos alunos em projetosde pesquisas, de forma geral os alunos
demonstraram satisfacdo, o que € perceptivel na média (77,50%) nos quesitos bom e
excelente.

Apesar das médias positivas observadas nesta avaliacdo realizada pelos
discentes, e ap0s analises das respostas em todos os questionamentos, ficou claro
gue ha margens para a efetivacdo de melhoria, pois os quesitos “insatisfeito” e
‘regular”, que explicitam fragilidades, precisam de um olhar mais atento da
Instituicéo.

5.3Dimenséao 3: Avaliacao Institucional — Diagnéstico com Docentes

Nesta dimenséo professor avalia a Instituigao.

5.2.1 Grupo: Missao Institucional

A avaliacdo dos docentes foi alusiva a missao institucional, a politica para o
ensino, pesquisa e extenséo, responsabilidade social, comunicagéo com a sociedade,
politicas de pessoal, organizagdo e gestdo institucional, infraestrutura fisica,
planejamento e avaliacdo, politica de atendimento aos discentes, sustentabilidade
financeira e autoavaliacao.

Com relacdo a Misséo Institucional, os docentes demonstraram satisfacéo,

obtendo a pontuacgédo de (95,83%) entre bom e excelente. .

5.2.2. Grupo: A Politica para o Ensino, Pesquisa e Extensao

Na politica voltada ao ensino, pesquisa e extensdo, o grau de satisfacdo
atingiu a média de (87,26%), entre bom e excelente.

Percebe-se que ha espaco para a correcdo de algumas caréncias apontadas
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pelos avaliadores, as quais serao discutidas nos respectivos departamentos, visando
a solucao dos problemas.

5.2.3. Grupo: Responsabilidade Social

Quanto ao quesito avaliado sobre a responsabilidade social da FAFIMAN, a
inclusdo de pessoas deficientes € uma preocupacdo constante da Instituicdo, na
medida em que as necessidades de melhorias de acessibilidade sdo observadas,
procura-se implementa-las, sendo assim demonstrado com o grau de satisfacdo dos
docentes.

Duas questdes foram apresentadas: “Qual o graus de favorecimento da
inclusao de pessoas deficientes na Instituicado?” e “Qual o grau de preocupacao da
InstituicAo em promover eventos sob a otica da responsabilidade social?”. Assim, os
conceitos bom e excelente obtiveram o percentual de (100%), o que demonstra, na
visdo dos avaliadores, que a FAFIMAN atua fortemente na politica de inclusdo de

pessoas e responsabilidade social.

5.2.4. Grupo: Comunicacdo com a Sociedade

Com relacdo ao quesito comunicacdo com a sociedade, os docentes
demonstraram satisfacd com (82,96%) entre bom e excelente. Comparando com a
avaliagcdo anterior, houve um um aumento dos itens regular e insatisfatorio.

No entanto, a Instituicdo encontra-se em fase de implantacado de mecanismos

que visam ao aperfeicoamento da comunicagdo FAFIMAN-Sociedade.

5.2.5. Grupo: Politicas de Pessoal

Em relacdo as politicas de pessoal, os resultados apontaram um grau de
satisfagdo, no item capacitacdo dos funcionarios técnico-administrativos para auxiliar
o docente no desenvolvimento de suas aulas, 0os graus bom e excelente atingiram a
meédia de (95,83%).

Na questéo relacionada a satisfacdo docente com relacdo as condi¢cbes de
trabalho ofertados pela FAFIMAN para boa execucao das atividades de ensino, 0s

indices bom e excelente obtiveram o percentual de (91,66%).
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Porém, na comparagdo com o ano anterior, houve um aumento dos quesitos
regular e insatisfatério. Tal comportamento merece atengédo no sentido de solucionar

as caréncias apontadas.

5.2.6. Grupo: Organizacéo e Gestéo Institucional

Neste grupo, a Avaliacao esta voltada para a percepcéo da satisfacdo com o
atendimento da direcdo para solucdo de problemas apresentados. Também avalia o
atendimento da secretaria com relagdo ao armazenamento de disponibilizacdo de
informacgdes académicas aos professores.

Os resultados da avaliacdo apresentaram importante grau de satisfacao, o

gue pode ser apreendido com o indice médio de (94,45%), para bom e excelente.

5.2.7. Grupo: Infraestrutura Fisica

No grupo infraestrutura fisica, que avalia entre outros itens os laboratérios
especificos de cada curso, equipamentos de recursos audiovisuais, adequacao do
auditério e suas instalacdes para atividades didaticas e culturais, o servico de
segurancga da Instituicdo, a média obtida de bom e excelente atingiu (87,78%).

5.2.8. Grupo: Planejamento e Avaliacéo

Com relacdo ao grupo planejamento e avaliacdo, foi avaliado o grau de
conhecimento do docente referente & Comissdo Prépria de Avaliagdo-CPA da
FAFIMAN. A média obtida foi de (75,91%) de bom e excelente.

5.2.9. Grupo: Politica de Atendimento aos Discentes

Neste grupo, foram avaliados os programas de estagios obrigatorios ou ndo
foiobrigatérios, atendimento aos discentes disponibilizado pela coordenacao
pedagogica e do NAE — Nucleo de Apoio ao Estudante, os quais oferecem assisténcia
pedagdgica e psicologica. As avaliagbes bom e excelente respondidas pelos
professores atingiram a média de (100%).
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5.2.10. Grupo: Sustentabilidade Financeira

Na avaliacdo da compatibilidade entre os cursos oferecidos e 0s recursos
disponiveis visando a plena realizacéo das atividades docentes, a média excelente e

bom atingiu a pontuacao de (90%).

5.2.11. Grupo: Autoavaliacdo Docente

Frente a autoavaliacdo docente, os resultados demonstraram alto indice de
satisfacdo, nos quesitos conhecimento do regimento, autoavaliacdo ética eprofissional
de acordo com as normas da instituicdo, pontualidade e permanéncia em sala de aula,
a importancia da disciplina para o curso, frequéncia da avaliacdo dos conteudos,
contribuicdo para articulacao e integracao entre as disciplinas com relagéo ao projeto
pedagdgico do curso.

Os docentes também fizeram a autoavaliacdo com relacdo a sua participacao
na resolucdo de problemas e solicitacbes de alunos frente a disciplina lecionada; a
frequéncia de avaliacédo dos conteudos aplicada aos alunos; o estimulo da viséo critica
e da reflexdo aos contetdos da disciplina trabalhada; estimulo a participacédo e ao
interesse do aluno no tocante a disciplina lecionada; por ultimo, como avalia sua
motivacdo e envolvimento como educador.

O resultado apresentado proporcionou a média de (93,83%) de excelente e
bom, o que reflete o compromisso do corpo docente com a execucdo de suas

atividades na Instituicéo.

5.4Dimensdao 4: Avaliacao Institucional - Funcionérios

O corpo técnico-administrativo avalia a Instituicdo referente a missao
institucional, responsabilidade social, comunicacdo com a sociedade, politicas de
pessoal, organizacdo e gestdo institucional, infraestrutura fisica, planejamento e
avaliacdo, politica de atendimento aos discentes, sustentabilidade financeira e

autoavaliacao.

5.3.1 Grupo: Misséao Institucional
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Em relacdo a missédo institucional da FAFIMAN, “Promover atividades de
ensino, pesquisa e extensao, através do aprimoramento constante de seus recursos
humanos e fisicos, de forma a educar geracoes, criando agentes de transformacao
para intervirem no desenvolvimento da sociedade, valorizando o ser humano em sua
integralidade e o respeito ao meio ambiente.”, os resultados demonstraram um alto
indice de satisfacdo ou de conhecimento, com a média de (100%) entre os conceitos

bom e excelente.

5.3.2 Grupo: Responsabilidade Social

No item responsabilidade social os indices bom e excelente atingiram o

percentual de (100%) demonstrando, assim, resultado satisfatério.

5.3.3 Grupo: Comunicagao com a Sociedade

A comunicacdo com a sociedade também foi evidenciada pelos funcionarios,

com percentual de (100%) de satisfacdo com bom e excelente.

5.3.4 Grupo: Politicas de Pessoal

Neste grupo, questionando o grau de satisfacdo na promocédo de condicdes
de trabalho oferecido pela FAFIMAN para o bom andamento das atividades de ensino,
obteve-se a média de (93,33%) de excelente e bom.

5.3.5 Grupo: Organizacao e Gestéo Institucional

Aqui verificou-se a satisfacdo dos funcionarios com relacdo ao atendimento
da direcao referente as solicitacdes e solucdo de problemas; referente aos servigos
prestados pela secretaria acerca do atendimento armazenamento e informagdes
académicas disponibilizados aos professores; e a qualidade das informacdes e dos
servicos disponiveis no sistema educacional.

A média de bom e excelente atingiu o indice de (100%) demonstrando, assim,

0 grau de satisfagdo do corpo técnico-administrativo.
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5.3.6 Grupo: Infraestrutura Fisica

Este grupo avalia os itens: laboratorios especificos de cada curso,
equipamentos de recursos audiovisuais, adequacao do auditorio e suas instalacdes
para atividades didaticas e culturais, o servico de seguranca e estrutura fisica da
FAFIMAN, a média obtida de bom e excelente alcancou o patamar de (100%).

5.3.7 Grupo: Planejamento e Avaliacao

Com relacao ao grupo planejamento e avaliagao, dois itens foram avaliados:
o grau de conhecimento do corpo técnico-administrativo com relacdo ao conhecimento
da Comissao Propria de Avaliacdo-CPA da FAFIMAN, e o interesse em conhecer 0s

resultados do processo avaliativo. A média obtida foi de (100%) de bom e excelente.

5.3.8 Grupo: Politicas de Atendimento ao Discente

Neste grupo, foram avaliados os programas de estagios obrigatorios ou nao
obrigatérios, atendimento aos discentes da coordenacao pedagégica e do NAE —
Nucleo de Apoio ao Estudante, os quais oferecem assisténcia pedagogica e
psicolégica. As avaliacbes bom e excelente respondidas pelo corpo técnico-

administrativo atingiram a média de (100%).

5.3.9 Grupo: Sustentabilidade Financeira

Na avaliacdo da compatibilidade entre os cursos oferecidos e 0s recursos
disponiveis visando a plena realizacdo das atividades docentes, a média bom e

excelente resultou na pontuagéo de (100%).

5.3.10 Grupo: Autoavaliagdo Funcionério

Foram avaliados, do corpo técnico-administrativo, o grau de cumprimento do
plano de desenvolvimento institucional da FAFIMAN: colaboragdo com os demais
funcionarios; eficiéncia e presteza nas solu¢des de problemas; formas de sugerir,

propor e aprimorar as atividades da instituicdo; interesse em acessar as informacgdes
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do sistema educacional e as informacdes prestadas a comunidade.

Encerrando, o0 questionario com o técnico-administrativo avalia seu
conhecimento dos servicos da secretaria, contabilidade, tesouraria, recursos
humanos, biblioteca e direcdo disponiveis na FAFIMAN, o percentual médio de bom

e excelente alcancou o indice de (100%).

6 ACOES COM BASE NA ANALISE

Considerando o ano base de 2024, as avalia¢gdes dos cinco eixos de avaliacéo
e as quatro dimensdes que os organiza, o PPI, PDI e PPCs dos cursos, a equipe da
CPA salienta que a Instituichio vem se empenhando no cumprimento de seus
propésitos.

Destaca-se que alguns itens como atendimento da biblioteca, participagéo em
projetos de pesquisa e nos movimentos promovidos por entidades de representacao
estudantil, ambiente fisico das salas de aulas, conhecimento da CPA da Instituicao
evidenciaram a necessidade de melhorias.

A Instituicdo esta atenta as demandas apresentadas na avaliacdo e
compromete-se a sanar essas fragilidades com o auxilio de toda comunidade
académica, tendo em vista a missdo institucional que é contribuir para o processo de
qualificacdo profissional para atuar nos diferentes setores da sociedade, e, assim
contribuir para o processo de desenvolvimento regional e nacional do pais.

A gestéo institucional tem demonstrado maior eficacia no desempenho de
suas acOes, sendo que o0s aspectos gestdo, avaliacdo, desenvolvimento das
atividades de ensino vém sendo trabalhados e construidos gradativamente, tendo em
vista 0 processo de consolidagcéo (autorizagbes e reconhecimentos) dos cursos da
IES.

As grades curriculares, ementas e bibliografias sdo constantemente
revisadas, com objetivo de propiciar a relevancia dos projetos pedagoégicos, sendo
efetuadas mudangcas sempre que detectadas discrepancias entre 0s objetivos
propostos, as praticas pedagogicas utilizadas e as caracteristicas e perspectivas
socioecondmicas da realidade regional. Todas as a¢des sdo implementadas mediante
discussodes e voto dos integrantes do Conselho Departamental, de acordo com o
Estatuto da Instituicao.

Quanto aos instrumentos utilizados para avaliacdo interna e externa, a
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Comissdao Propria de Avaliacdo considerou que sera necessario fazer alguns ajustes,
discutindo e revendo pontos que podem se tornar mais objetivos, simplificados e
significativos. Tal entendimento proporcionara um diagndstico mais apurado e uma
avaliacdo mais precisa. Percebe-se ainda, que as acdes/atividades da Instituicdo
podem e devem ser mais divulgadas para toda comunidade académica e externa,
facilitando também a divulgacéo das ag6es previstas.

A FAFIMAN obteve um excelente desempenho nas avaliacdes do SINAES, o
gue pode ser demonstrado nas respostas as questdes quantitativas e qualitativas,
objetivas e dissertativas.

O segundo relatério parcial da CPA/2025 (ciclo 2024/2026) sera
compartilhado com a comunidade académica e a sociedade externa de uma maneira

geral, através do site institucional.

7 ACOES PLANEJADAS PARA 2026

- Discutir e avaliar o projeto Autoavaliacdo Institucional,

- Revisar regulamentos da CPA;

- Construir cronograma de acoes;

- Revisar e adequar a metodologia de coleta de dados;

- Elaborar novas propostas de avaliacdo para a comunidade académica;

- Fomentar acdes para sensibilizar e mobilizar a comunidade para participar
da autoavaliacéo;

- Implementar discussdes referentes aos dados obtidos, visando a a¢des de
melhoria, possibilitando uma reflexao critica, com o objetivo de manter e
aprimorar a qualidade académica,;

- Reunir-se com a Direcdo e Colegiado para apresentacdo dos resultados
da avaliacéo institucional de 2026;

- Demonstrar as acbes desenvolvidas tendo como base de sugestdo as
avaliacdes de anos anteriores;

- Analisar o PDI, PPl e os PPCs elaborados pelos coordenadores de cursos
e CPA, permitindo examinar com coeréncia a pratica pedagogica e
gerencial, através de um mecanismo participativo de identificacdo de

problemas e potencialidades.
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RESULTADOS DA AVALIACAO: AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025
DIMENSAO 1: DIAGNOSTICO DISCENTE

Perfil dos pesquisados

[ Comegou mas ndo terminou 5.48%
W Concluiu 50.68%
M Nao acessou 43.84%

Tabela de Dados

Item Entrevistados
N&o acessou 32,00
Comecou mas nao terminou 4,00
Concluiu 37,00

Relatoério de Acompanhamento de Respostas

Data de Emissdo: 29/01/2026 05:06 PM

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional 2025 - DIMENSAQ 1: DIAGNOSTICO DISCENTE
Ano/Semestre: 2025/1

DISCENTE

Curso Total Andamento Responderam  Ndo Acessaram
ADMINISTRACAQ - BACHAREL (FAF 23) 8 0 5 3
CIEMNCIAS COMTABEIS - BACHAREL 2 0 4 3
(FAF_18)

DIREITO - BACHAREL (DIR) 58 4 28 26
Totais: 3 73 4 37 32
Totais Distintos: 73 4 37 32

*Caso um pesquisado possua registros relacionados a mais de um curso/turma, o mesmo sera contabilizado mais

de uma vez na primeira linha de totalizadores.

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatério de Respostas dos Aspectos Gerais
DIMENSAO 1: DIAGNOSTICO DISCENTE

AVALIACAO DA COORDENAGCAO DO CURSO

1. Como vocé avalia o incentivo do coordenador com relacéo a participacéo

dos alunos em atividadesde pesquisa, extenséo e/ou culturais?
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[ Bom 27.03%

M Excelente 21.62%

[ Insatisfatdrio 24.32¢
W Regular 27.03%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL [FAF 23)

5 80,00 % 20,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)

0,00 % 0,00 %
4 0,00%  50,00%  2500% 25,00 % 3,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 14,20%  2500% 32,14 % 28,57 % 3,25
Total 37 21,62% 27,03% 27,03 % 24,32 % 3,77
2 ~

Como vocé avalia a atuacao do coordenador como mediador em
situacdes de conflito e/oudificuldades entre o professor e o aluno?

[) Bom 25%

M Excelente 25%

[l Insatisfatdrio 19.44¥
M Regular 30.56%

Tabela de Dados - Por Curso
ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23)

100,00%  0,00%  0,00% 0,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 000%  7500% 0,00 % 25,00 % 3,50
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 14,81 %  22,22% 40,74 % 22,22 % 3,30
Total 36 25,00% 25,00% 30,56 % 19,44 % 2,93

AVALIACAO DOS SERVICOS

ADMINISTRATIVOS  DE
INFRAESTRUTURA DA FAFIMAN

APOIO E

1. Como vocé avalia os servicos de internet disponiveis para os alunos (Fonte de
pesquisa académica, e acesso a pagina da FAFIMAN)?

[l Bom 18.92%

M Excelente 21.62¢

[l Insatisfatdrio 27.03%
W Regular 32.43%
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Tabela de Dados - Por Curso

Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

0,00 % 0,00% 60,00 % 40,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  000%  50,00% 25,00 % 3,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 2500%  2500%  2500% 25,00 % 3,50
Total 37 21,62% 18,92% 32,43 % 27,03 % 3,12
2. Como vocé avalia os recursos audiovisuais disponiveis?
[l Bom 35.14%
IExoelente 24.32%
[l Insatisfatdrio 5.41%
IRegular' 35.14%
Tahela de Dados - Por Curso
e ——— e Lo e
ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23) 0,00%  40,00% 60,00 % 0,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00 %  2500% 2500 % 25,00 % 3,50
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 28,57 % 3571% 32,14% 3,57 % 3,89
Total 37 24,32 % 35,14 % 35,14 % 5,41 % 3,60

3. Como vocé avalia a qualidade do acervo da Biblioteca?

] Bom 43.24%

M Excelente 35,142

[l Insatisfatdrio 10,812
M Regular 10.81%

Tahela de Dados - Por Curso

CUT’SI'I
ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

4. Como vocé avalia o atendimento da Biblioteca?

40,00 %  60,00% 0,00 % 0,00 %

4 50,00 % 0,00% 25,00 % 25,00 % 3,75
28 32,14% 4643% 10,71% 10,71 % 4,00
37 35,14% 43,24% 10,81 % 10,81 % 4,05
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[l Bon 50%

M Excelente d1.67%

[ Insatisfatdrio 2.78%
W Regular 5.56%

Tabela de Dados - Por Curso

e —————L T T e

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

60,00 %  40,00% 0,00 % 0,00 % 4,6

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 40,74%  51,85% 3,70 % 3,70 % 4,30
Total 26 41,67 % 50,00% 5,56 % 2,78 % 4,30

5. Como vocé avalia o atendimento da Coordenacédo Pedagdégica?

[ Bom 42.86%

M Excelente 42.86%

[ Insatisfatdrio §.57%
M Regular 5.71%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

60,00%  40,00%  0,00% 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  2500%  0,00% 50,00 % 3,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 26 4231% 4615%  7,60% 3,85 % 4,27
Total 35 42,86 % 42,86 % 5,71 % 8,57 % 4,04

6. Como vocé avalia o atendimento do NAE - Nucleo de Atendimento ao Estudante?

[l Bom 48.39%

M Excelente 29,032

[ Insatisfatdrio 12.9%
W Regular 9,667

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

50,00%  50,00% 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  2500%  0,00% 50,00 % 3,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 25 28,00%  52,00% 12,00 % 8,00 % 4,00
Total 31 29,03% 48,39% 9,68 % 12,90 % 3,02
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7. Como vocé avalia o atendimento da Secretaria?

=S

Tahela de Dados - Por Curso

CI.ITSIJ

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

[ Bom 40.54%

M Excelente 45.95%

[l Insatisfatdrio 2.72
W Regular 10.61%

e

8. Como vocé avalia o atendimento da Tesouraria?

-

60,00 %  20,00% 20,00 % 0,00 %
4 50,00 %  2500% 25,00 % 0,00 % 4,25
28 42,86%  4643% 7,14 % 3,57 % 4,29
37 45,95% 40,54% 10,81 % 2,70 % 4,31
[l Bom 36.142

M Excelente 33.33%
[l Insatisfatdrio 5.56¢
M Regular 25%

Tahela de Dados - Por Curso

Cursn
ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

5 40,00%  40,00% 20,00 % 0,00 %

4 2500%  2500% 50,00 % 0,00 % 3,75
27 33,33% 37,04% 22,22 % 7,41 % 3,96
26 33,33% 36,11% 25,00 % 5,56 % 3,07

9. Como vocé avalia o atendimento da Tl (Tecnologia da Informacéo)?

[ Bom 27.59%
M Excelente 27.59%
[1 Insatisfatério 17.24%

W Regular 27.59%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

0,00 % 0,00% 50,00 % 50,00 % 2,50

4 25,00%  2500%  0,00% 50,00 % 3,25
23 30,43%  30,43% 30,43 % 8,70 % 3,83
20 27,50 % 27,50% 27,59 % 17,24 % 3,19
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10. Como vocé avalia o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, (Plataformas
Digitais, Google, Zoom e outros)?

[ Bom 24245

W Excelente 30.3%

[ Insatisfatdrio 12.12%
W Regular 33.33%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

0,00%  2500% 50,00 % 25,00 % 3,00
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  2500% 50,00 % 0,00 % 3,75
DIREITO - BACHAREL (DIR) 25 36,00%  24,00% 28,00 % 12,00 % 3,84
Total 33 30,30 % 24,24 % 33,33 % 12,12 % 3,53

11. Como vocé avalia o ambiente fisico da sala de aula (iluminacéo,
ventilacdo, espaco, mobiliario,etc.)?

[ Bon 45,958

M Excelente 21.62%
[l Insatisfatdrio 5.41Y
M Regular 27.03%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)

5 0,00%  40,00% 60,00 % 0,00 % 3,40
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  2500% 2500 % 25,00 % 3,50
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 2500%  50,00% 21,43 % 3,57 % 3,96
Total 37 21,62% 4595% 27,03 % 5,41 % 3,62

12 . Como vocé avalia os meios de comunicacao interno (site, editais e outros) e
externo (site,whatsapp, midias sociais)?

[ Bom 50

M Excelente 19,447

] Insatisfatdrio 11.11%
M Regular 19.44%
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Tabela de Dados - Por Curso

Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

0,00 % 60,00 %

20,00 % 20,00 %

4 25,00%  2500% 50,00 % 0,00 % 3,75
27 22,22%  51,85% 14,81 % 11,11 % 3,85
26 19,44 % 50,00 % 19,44 % 11,11 % 3,67

AVALIACAO DE ASPECTOS GERAIS DO CURSO

1. Qual o seu grau de conhecimento a respeito do Plano de Desenvolvimento

Institucional daFAFIMAN?

[ Bom 46,667

M Excelente 12.5%

[ Insatisfatdrio 12.5%
M Regular 28.13%

Tahela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

4 0,00 % 50,00 %

25,00 % 25,00 %

4 25,00%  2500%  0,00% 50,00 % 3,25
24 12,50%  50,00% 33,33 % 4,17 % 3,71
32 12,50 % 46,88 % 28,12 % 12,50 % 3,40

2. Qual o seu grau de participacdo em palestras, congressos, eventos, semanas

académicas eatividades extracurriculares?

Tahela de Dados -

CUTSD

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

[ Bom 48.65%

B Excelente 43,242

[ Insatisfatdrio 2.72
M Regular 5.41%

Por Curso
R [ i
60,00 % 40,00 % 0,00 % 0,00 %
4 25,00 % 50,00 % 25,00 % 0,00 % 4,00
28 42,86 % 50,00 % 3,57 % 3,57 % 4,32
37 43,24% 48,65% 541 % 2,70 % 4,31
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3. Qual o seu grau de participacdo em projetos de pesquisa da FAFIMAN?

[ Bom 47.06%

M Excelente 23.53%

[l Insatisfatdrio 8.82¢
W Regular 20.59%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

20,00%  20,00% 40,00 % 20,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  50,00% 0,00 % 25,00 % 3,75
DIREITO - BACHAREL (DIR} 25 24,00%  52,00% 20,00 % 4,00 % 3,96
Total 34 23,53 % 47,06 % 20,59 % 8,82 % 3,70

4. Qual o seu grau de participacdo em eventos organizados pela FAFIMAN?

] Bom 45.95%

M Excelente 43.24%

[l Insatisfatdrio 5.412
M Regular 5.41%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)

40,00%  40,00% 0,00 % 20,00 % 4,00
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00 %  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 46,43% 4643% 3,57 % 3,57 % 4,36
Total 37 43,24 % 4595% 5,41 % 5,41 % 4,12

5. Qual o seu grau de participagcdo nos movimentos e atividades promovidas pelas
entidades de representacdo estudantil (diretério académico, representacdo de

turma, etc.)?

[l Bom 45.452

M Excelente 33.33%

[ Insatisfatdrio 3.03%
M Regular 18.18%
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Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23)

25,00%  50,00% 25,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 25 36,00 %  44,00% 16,00 % 4,00 % 4,12
Total 33 33,33 % 45,45% 18,18 % 3,03 % 4,04

6. Como vocé avalia a politica da FAFIMAN em relacéo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia?

[ Bom 45.71%

M Excelente 37.14%

1 Insatisfatdrio 2.86%
M Regular 14.29%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRACAO BACHAREL (FAF_23)

60,00 % 0,00 % 40,00 % 0,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) “f 25,00 % 75,00 % 0,00 % 0,00 % 42z
DIREITO - BACHAREL (DIR) 26 34,62 % 50,00 % 11,54 % 3,85 % 4,15
Total 25 37,14% 4571 % 14,29 % 2,86 % 4,20
7. Qual o seu grau de conhecimento da Comissao Prépria de Avaliacdo - CPA da
Instituicao?

Ul Bom 36.36H

W Excelente 24,244

[l Insatisfatfrio 15.15%
M Regular 24.24%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL [FAF 23}

33,33 % 33,33 % 0,00 % 33,33 % 3,6

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00 % 25,00 % 0,00 % 50,00 % 3,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 26 23,08 % 38,46 % 30,77 % 7,69 % 3,77
Total 33 24,24 % 36,36 % 24,24 % 15,15 % 3,56

8. Qual o seu grau de interesse em conhecer o resultado deste processo avaliativo?
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[ Bom 47.06%

M Excelente 41.18%

[ Insatisfatdrio 2.94%
W Regular 8.82%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23)

5 60,00 % 40,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 3 33,33 % 33,33 %
DIREITO - BACHAREL (DIR) 26 38,46 % 50,00 %
Total 34 41,18 % 47,06 %

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO

1. Como vocé avalia sua pontualidade e permanéncia em sala de aula?

Ul Bom 45.95%

M Excelente d0.54%

[l Insatisfatério 2.7%
M Regular 10.81%

0,00 %
33,33 %
7,69 %

8,82 %

0,00 %

0,00 % 4,00
3,85 % 4,23
2,04 % 4,28

Tabela de Dados - Por Curso

ADMII

NISTRACAO - BACHAREL (FAF_23)

60,00 %  40,00% 0,00 % 0,00 % 4,6

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 7500 %  2500%  0,00% 0,00 % 4,75
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 32,14 %  50,00% 14,29 % 3,57 % 4,11
Total 37 40,54 % 4595% 10,81 % 2,70 % 4,49

2. Como vocé avalia seu relacionamento com o professor?

[l Bom 45.95%

M Excelente 48.65%

[l Insatisfatdrio 2.7%
M Regular 2.7%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

100,00 % 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABELS - BACHAREL (FAF_18)

4 50,00%  50,00% 0,00 %
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 39,29% 53,57 % 3,57 %
Total 37 48,65% 4595% 2,70 %

0,00 %
0,00 %
3,57 %

2,70 %

4,50
4,29

4,60
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3. Como vocé avalia seu interesse em outras leituras, além das indicadas (revistas,
livros, internet, etc.)?

[ Bom 41.67%

M Excelente 38.89%

[l InsatisfatSrio 2.78%
M Regular 16.67%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)

40,00%  40,00% 20,00 % 0,00 % 4,20
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 50,00%  2500% 2500 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 37,04% 4444% 14,81 % 3,70 % 4,15
Total 36 38,89 % 41,67 % 16,67 % 2,78 % 4,20

4. Qual o seu grau de habilidade para trabalhar em grupo?

[l Bom 48.65%

M Excelente 40.54%

[ Insatisfatdrio 2.7%
M Regular 8.11%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23) 5

60,00%  40,00% 0,00 % 0,00 % 4,6
CIENCIAS CONTABEILS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 39,29%  4643% 10,71 % 3,57 % 4,21
Total 37 40,54% 48,65% 8,11 % 2,70 % 4,35

5. Qual o seu grau de organizacao para estudar os conteudos das disciplinas?

[l Bom 47.22%

M Excelente 38.89%

[l Insatisfatério 2.76%
M Regular 11.112

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)

80,00 %  20,00% 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 7500%  0,00% 2500 % 0,00 % 4,50
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 2593% @ 59,26% 11,11% 3,70 % 4,07
Total 36 38,80 % 47,22% 11,11 % 2,78 % 4,46



EAFIMAN  255n

@ Letras de Mandaguarl d

6. Qual o seu grau de atencao e envolvimento com as atividades de sala de aula?

[ Bom 43.24%

M Excelente 43.24%

[ Insatisfatdrio 2.7%
W Regular 10.81%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

80,00%  20,00%  0,00% 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 75,00%  2500% 0,00 % 0,00 % 4,75
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 32,14%  50,00% 14,29 % 3,57 % 4,11
Total 37 43,24% 43,24% 10,81 % 2,70 % 4,55

7. Qual o seu grau de conhecimento anterior para acompanhar os conteudos das
disciplinas?

[l Bon 55.88%

M Excelente 26,47

[ Insatisfatdrio 5.882
M Regular 11.762

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

2500%  50,00% 25,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABELS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 26 26,92% 57,69% 7,69 % 7,69 % 4,04
Total 34 26,47 % 55,88% 11,76 % 5,88 % 4,01

8. Como vocé avalia seu aprendizado nas disciplinas?

[ Bom 70.272

M Excelente 21.62%

[ Insatisfatdrio 2.72
M Regular 5.41%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)

40,00%  60,00% 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 1786% 71,43%  7,14% 3,57 % 4,04
Total a7 21,62% 70,27% 541% 2,70 % 4,23
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9. Qual o seu grau de conhecimento do plano de ensino das disciplinas (objetivos,
programa dadisciplina, etc.)?

[l Bom 58.33%

M Excelente 27.782

[l Insatisfatério 2.782
M Regular 11.11%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAQ - BACHAREL (FAF_23)

60,00%  40,00% 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 22,02%  59,26% 14,81 % 3,70 % 4,00
Total 36 27,78% 5833% 11,11 % 2,78 % 4,28

10. Como vocé avalia sua busca por orientacdes e esclarecimentos de duvidas com
os professores?

[l Bom 62.16%

M Excelente 21.622

[ Insatisfatdrio 2,78
M Regular 13.51%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23)

5 20,00 % 80,00 % 0,00 % 0,00 % 4,21
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00 % 50,00 % 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 21,43 % 60,71 % 14,29 % 3,57 % 4,00
Total 37 21,62 % 62,16 % 13,51 % 2,70 % 4,07

11. Como vocé avalia sua consulta a pagina da FAFIMAN na internet?

[ Bom 63.89%

M Excelente 19,44

[ Insatisfatdrio 2.768%
M Regular 13.89%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

5 0,00%  80,00% 20,00 % 0,00 % 3,8

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  7500%  0,00% 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 2222%  59,26% 14,81 % 3,70 % 4,00
Total 36 19,44 % 63,80 % 13,80 % 2,78 % 4,02
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12. Como vocé avalia o Ensino a Distancia-EAD para o ensino aprendizagem?

[ Bom 37.5%

M Excelente 20.93%

[ Insatisfatdrio 12.5¢
M Regular 29.17%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23)

0,00%  50,00% 50,00 % 0,00 % 3,5

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 1 100,00% 0,00% 0,00 % 0,00 % 5,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 21 19,05%  38,10% 28,57 % 14,29 % 3,62
Total 24 20,83% 37,50% 29,17 %  12,50% 4,04

13. Qual seu grau de interesse em cursar uma graduacédo no médulo EAD?

[l Bom 25

M Excelente 21.43%

[l Insatisfatério 39.29%
W Regular 14.29%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRACAO BACHAREL (FAF_23)

3333%  000%  33,33% 33,33 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 3 33,33%  33,33%  0,00% 33,33 % 3,67
DIREITO - BACHAREL (DIR) 22 18,18%  27,27%  13,64% 40,91 % 3,23
Total 28 21,43% 25,00% 14,29 % 39,29 % 3,41

14. Como vocé avalia o conhecimento pratico na graduacdo EAD?

Eom 2,082
M Exprlente 28,052

| Insatisfaksrio 13.04%
W Repalar 34, 78Y

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AD BACHAREL (FAF 23)

0,00 % 50,00 % 50,00 % 0,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 1 100,00 % 0,00 % 0,00 % 0,00 % 5,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 20 2500%  2500% 35,00 % 15,00 % 3,60
Total 23 26,00 % 26,09% 34,78 % 13,04 % 4,03
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DIMENSAO 2: AVALIACAO DO PROFESSOR

1. Como vocé avalia a apresentacdo do plano de ensino da disciplina no inicio do
ano letivo?

) Bom 52.94%
.EX[:EIEHLE 20.59%

[ Insatisfatdrio 5.88¢
W Regular 20.59%

Tahela de Dados - Por Curso

w0 ] mmm
ADMINISTRA(;KO - BACHAREL (FAF723) 40,00 % 60,00 % 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00 % 50,00 % 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 25 16,00 % 52,00 % 24,00 % 8,00 % 3,76
Total 34 20,50 % 52,04% 20,59 % 5,88 % 4,05

2. Como vocé considera os critérios de avaliacdo da disciplina e a distribuicédo de
pontos?

[ Bom 47.22%
I Excelente 27.78%

[] Insatisfatdrio 2.78%
M Regular 22.22%

Tahela de Dados - Por Curso

oo ] mmm

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23) 5 40,00 % 60,00 % 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00 % 75,00 % 0,00 % 0,00 % 4,25

DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 25,93 % 40,74 % 29,63 % 3,70 % 3,89

Total 36 27,78 % 47,22% 22,22 % 2,78 % 4,18
3. Como vocé avalia a assiduidade do professor as aulas?

Ul Bow 59.46%

M Excelente 24.32%
Incatisfatsrio 2.72

W Regular 8,118

W Sew Opnido 5.41%
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Tabela de Dados - Por Curso

wm Insatleatnrlo m

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

20,00%  60,00% 0,00 % 0,00 % 20,00 % 3,60
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 2500%  57,14% 10,71 % 3,57 % 3,57 % 3,96
Total 27 24,32% 59,46 % 8,11 % 2,70 % 5,41 % 3,94

4. Como vocé avalia a pontualidade do professor as aulas (inicia e encerra a aula
no horario estipuladopela Instituicdo)?

] Bom 37.842

M Excelente 35.14%

[l Insatisfatdrio 5.412
W Regular 21.62%

Tabela de Dados - Por Curso

s [ e o] oo weowr o e |

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23) 5 60,00%  0,00%  40,00% 0,00 % 4,20
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 32,14%  39,20% 21,43 % 7,14 % 3,96
Total 37 3514% 37,84% 21,62 % 5,41 % 4,14

5. Como vocé avalia a publicacédo dos resultados das avaliagdes, com relacdo ao
tempo dedicado aspossiveis revisdes na aprendizagem?

[ Bom 45.95%

M Excelente 21.62%

[ Insatisfatdrio 5.41%
M Regular 27.03%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)

20,00%  20,00% 60,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 2143% 4643 %  25,00% 7,14 % 3,82
Total 37 21,62% 4595% 27,03 % 5,41 % 3,89

6. Como vocé avalia o estimulo do professor para sua participacdo em sala de
aula?
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[ Bom 54,05%

M Excelente 21.62%

[ Insatisfatdrio 5.41%
M Regular 18,92%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

20,00%  80,00%  0,00% 0,00 %

4 2500%  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
28 21,43%  50,00% 21,43 % 7,14 % 3,86
37 21,62 % 54,05% 18,92 % 5,41 % 4,02

7. Como vocé avalia o seu professor quanto a indicacao de leituras
complementares as aulas (livros,jornais, revistas e paginas da internet)?

[ Bom 58.33%

M Excelente 25

[ Insatisfatdrio §.33%
W Regular B.33%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

20,00%  80,00% 0,00 % 0,00 % 4,20
4 2500%  50,00% 0,00 % 25,00 % 3,75
27 2503%  5556% 11,11% 7,41 % 4,00
36 25,00 % 5833% 8,33 % 8,33 % 3,98

8. Em que grau a linguagem do professor € clara e acessivel na explicacdo dos

conteudos?

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRAGAO - BACHAREL (FAF_23)
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18)
DIREITO - BACHAREL (DIR)

Total

[ Bom 51.35%

M Excelente 32.43%

[ Insatisfatdrio 2.7%
M Regular 13.51%

60,00 % 40,00 % 0,00 % 0,00 %

4 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
28 28,57 % 50,00 % 17,86 % 3,57 % 4,04
37 32,43 % 51,35% 13,51 % 2,70 % 4,30
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9. Como vocé avalia o uso de recursos didaticos pelo professor para compreensao
e a fixacdo deconteudos?

"l Bom 50%

M Excelente 30.56%
 Insatisfatdrio 5.56%
M Regular 13.89%

Tabela de Dados - Por Curso

Y
o e o e

ADMINISTRAGAOQ - BACHAREL (FAF_23)

50,00 %  50,00% 0,00 % 0,00 % 4,50
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  7500% 0,00 % 0,00 % 4,25
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 28,57 %  46,43% 17,86 % 7,14 % 3,96
Total 36 30,56 % 50,00% 13,89 % 5,56 % 4,24

10. Como vocé avalia o professor na busca de conteddos atualizados
gue contribuam para a suaformacéao profissional?

[l Bom 502

M Excelente 27.762

[ Insatisfatdrio 2.76%
M Regular 19.44%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23)

40,00 % 60,00 % 0,00 % 0,00 %
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 2593%  48,15%  22,22% 3,70 % 3,96
Total 36 27,78 % 50,00 % 19,44 % 2,78 % 4,12

11. Como vocé avalia o professor quanto ao esclarecimento das
guestdes e duvidas levantadas em salade aula?

[ Bom 54.05%
M Excelente 29.73%

[ Insatisfatdrio 2.74
M Regular 13.51%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AD BACHAREL (FAF_23)

60,00%  40,00% 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 25,00%  50,00% 25,00 % 0,00 % 4,00
DIREITO - BACHAREL (DIR) 28 25,00%  57,14%  14,290% 3,57 % 4,04
Total 37 29,73 % 54,05% 13,51 % 2,70 % 4,21
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12. Qual o grau de incentivo do professor para a participacéo dos
alunos em projetos de pesquisa eoutros?

[l Bon 41.67X
M Excelente 30.567

| Insatisfatério §.33%
W Regular 19.44%

Tabela de Dados - Por Curso

ADMINISTRA(;AO BACHAREL (FAF_23) 40,00 % 60,00 % 0,00 % 0,00 %

CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL (FAF_18) 4 2500%  50,00%  0,00% 25,00 % 3,75
DIREITO - BACHAREL (DIR) 27 29,63%  37,04% 2593 % 7,41 % 3,80
Total 36 30,56 % 41,67 % 19,44 % 8,33 % 4,01

RELATORIOS DAS AVALIAGCOES

Relatorio de Respostas Descritivas
Data de Emissdo: 10/02/2026 07:49 PM

Avaliagdo: Avaliagdo Institucional 2025 - DIMENSAO 1: DIAGNOSTICO DISCEMTE

DIMENSAO 2: AVALIACAO DO PROFESSOR

- ESPACO DESTINADO AOS COMENTARIOS E/OU SUGESTOES ADICIONAIS, BEM COMO A
AVALIA(}EO DE ASPECTOS QUE NAO FORAM ABORDADOS NESTE QUESTIONﬂRIO, SOBRE 05
QUAIS VOCE GOSTARIA DE OPINAR?

Comentario: Considero adequado a formagdo

Curso: DIR

Comentario: O Professor Rodrigo exerce com exceléncia todas as perguntas acima, aos demais

falta bastante didatica

Curso: DIR

Comentario: Temos aulas excelentes, porém algumas s3o desmotivadoras. Professores demoram

para dar inicio a aula, muito tempo perdido com conversas paralelas, o que deixa o tempo

dedicade ao conteddo bem reduzido. A minha expectativa ao sair de casa € busca por

conhecimento. Essa enrolagdo acaba desestimulando a presenca em sala de aula.

Curso: DIR

Comentario: Fazermos visitas técnicas em Empresas que tenham internamente seu

Departamento Juridico...

Curso: DIR

Comentario: ok

Curso: DIR

Comentario: Sem opinides

Curso: DIR

Comentario: Tudo bom

Curso: DIR

Comentario: Alguns professores do quadro deveriam ser revistos

Curso: FAF_18

Comentario: ?

Curso: FAF 18
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RESULTADOS DA AVAI:IA(;AO: AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025
DIMENSAO 3: DIAGNOSTICO DOCENTES

| Comegou mas nao terminou 5.26%
W Concluiu 63.16%
M Nio acessou 31.58%

Tabela de Dados

Iltem

Entrevistados
Nao acessou 6,00
Concluiu 12,00
Comecgou mas nao terminou 1,00

RELATORIOS DAS AVALIAGOES

Relatério de Acompanhamento de Respostas
Data de Emissdo: 10/02/2026 07:46 PM

Avaliacdo: Avaliacdo Institucional 2025 - DIMENSAQ 3: DIAGNOSTICO COM DOCENTES
Ano/Semestre: 2025/1

Professores Graduacgao

Curso Total Andamento Responderam  Ndo Acessaram
ADMINISTRA(;:ED - BACHAREL (FAF_23) 5 0 3 2
CIENCIAS CONTABEIS - BACHAREL 11 0 ° 5
{FAF_18)

DIREITO - BACHAREL (DIR) 10 1 [5] 3
Totais: 3 26 1 18 7
Totais Distintos: 19 1 12 [+

*Caso um pesquisado possua registros relacionados a mais de um curso/turma, o mesmo serad contabilizado mais
de uma vez na primeira linha de totalizadores.
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RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
DIMENSAO 3: DIAGNOSTICO COM DOCENTES

MISSAO INSTITUCIONAL

1- Qual o seu grau de conhecimento sobre o regimento da FAFIMAN?

[ Bom 33.33%
M Excelente 58.33%

[ Insatisfatorio 0%
M Regular 8.33%

2 - Como vocé considera a conduta da Instituicdo quanto ao cumprimento do
regimento interno?

[ Bom 252

M Excelente 751

[ Insatisfatdrio o
M Regular 02

A POLITICA PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1. Como vocé avalia o Projeto Politico Pedagdgico do(s) curso(s) de
graduacao em que vocé atua?
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[l Bom d41.67%

M Excelente 58.33%
[ Insatisfatdrio 0F
M Regular OF

2. Como vocé avalia a execucéao do Projeto Politico Pedagogico do curso?.

[} Bom 50%

M Excelente 41,672
[ Insatisfatdrio 0¥
M Regular 8.33%

3. Qual o grau de relevancia de sua disciplina para o curso?

[ Bom 16,672

M Excelente 83,33
[ Insatisfatdrio 0%
M Regular OF

4. Como vocé avalia, no inicio de cada ano letivo, os objetivos propostos
pela sua disciplina e a atualizacdo de seu conteudo programatico para
acompanhar os novos conhecimentos desenvolvidos na area?
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[ Bom 33,331

W Excelente 66,674
[ Insatisfatfrio OF
W Regular 02

5. Qual o grau de compatibilidade da disciplina que vocé ministra com sua
formacao académica?

I Bon 100
W Insatisfatdrio 0%
[ Regular 02

6. Como vocé avalia seu esclarecimento aos alunos sobre os objetivos,
conteudos programaticos e asformas de avaliagdo de cada disciplina?

[ Bom 252

M Excelente 752

[ Insatisfatdrio OF
M Regular O

7. Como vocé avalia seus critérios e instrumentos de avaliacdo perante os
conteudos e objetivos dadisciplina?
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[ Bom 16.67%

W Excelente 83,331
[ Insatisfatdrio OF
W Regular 0%

8. Como vocé avalia o processo de interdisciplinaridade e transversalidade das
disciplinas do curso de graduagdo em que vocé atua?

—

M Excelente 41,672
9. Como vocé avalia a forma de organizacéo e distribuicdo das aulas?

) Insatisfatério 0%

M Regular OX
10. Como vocé avalia as atividades de pesquisa, de extensao e de ensino,
desenvolvidas no curso?

[ Bom 41.67%

W Excelente 41,674

U Insatisfatdrio 8.33%
M Regular 6330

[ Bom 502

W Excelente 41,677

[l Insatisfatdrio 8,332
M Regular OF
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11. Como vocé avalia as atividades de apoio pedagdgico (semanas
académicas, cursos de extensao e/ou aperfeicoamento e atendimento da
coordenacao pedagodgica, NAE - nucleo de atendimento ao estudante),
oferecidas pela FAFIMAN?

[ Bom 258

M Excelente 58,33¢

1 Insatisfatério 8.33%
M Regular 8,33

12. Em sua avaliacdo, o coordenador de curso € presente, ativo e conduz
adequadamente, as relagGescom os professores?

[ gom 25¢

M Excelente 504

[ Insatisfatdrio 8.33%
W Regular 16,67

13. Como vocé avalia o trabalho do coordenador com relacdo a solucéo de
problemas e a conducédoafetiva do curso?

[l Bom 252

M Excelente 508

[l Insatisfatdrio OX
M Regular 257

14. Como avalia a os servigcos oferecidos pela biblioteca, eles sé&o
compativeis as suas necessidades com relacdo ao curso (auxilio em
pesquisa e outros)?
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[] Bom 66.674
M Excelente 33.33%
[ Insatisfatdrio OF
M Regular 0

\—

15. Qual o grau de desenvolvimento das atividades complementares do seu
curso que permitem um aprimoramento fundamental para a formacgao
profissional dos alunos?

(] Bon 36.36%

M Excelente 54.55¢
[l Insatisfatdrio 0%
M Regular 9,097

16. Como vocé avalia o Ensino a Distancia - EAD para o0 ensino
aprendizagem?

[l Bom 42.86%

M Excelente 28.57%
Ul Insatisfatdrio 0f
M Regular 28.57¢

17. Como vocé avalia o conhecimento pratico na graduacdo EAD?

[l Bom 16.67%

M Excelente 257

[ Insatisfatdrio OF
M Regular 16.672

M Sem Opnido 41.67¢
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18. Como vocé avalia a importancia do Professor Tutor como mediador na
solucéo de duvidas?

[ Bom 33.33%

M Excelente 33.33%
[JInsatisfatdrio 0%
W Regular 8.33¢

W Sen Opnido 25¢

RESPONSABILIDADE SOCIAL

1 - Qual o grau de favorecimento da inclusdo de pessoas deficientes na
Instituicao?

[ Bom 20%

M Excelente 801

[J Insatisfatdrio 0F
M Regular 0}

2 - Como vocé avalia a Instituicdo quanto a promocéo de eventos sob a 6tica
da responsabilidade social?

[ Brom 50

M Excelente 508

U Insatisfatdrio 0F
M Regular 0%
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COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1 - Como vocé avalia a comunicacéo e a interagcédo entre a comunidade
académica e a sociedade?

\—

2 - Como vocé avalia os canais de comunicacéao utilizados pela FAFIMAN?

[l Bom 16,674

M Excelente 58,337

[ Insatisfatério 8.33%
M Regular 16.67%

POLITICAS DE PESSOAL

[ Bom 54.55%

M Excelente 36.36%

[ Insatisfatério 9.09%
W Regular 0F

1 - Como vocé avalia a capacitacdo dos funcionarios técnico-administrativos
para auxilid-lo(a)adequadamente no desenvolvimento de suas aulas?

2 - Qual seu grau de satisfacdo com relacdo as condi¢cGes de trabalho

ofertado pela FAFIMAN para o bom andamento das atividades de
ensino?

Ul Bom 58,337

M Excelente 41,672
[l Insatisfatdrio 0
M Regular 0%
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[ Bom 58.33%

M Excelente 33.331
[ Insatisfatério OF
W Regular 8.33%

ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

1 - Qual seu grau de satisfacdo com o atendimento da direcdo em relacao as
solicitacdes e solucao deproblemas?

[l Bom 41 .67%

M Excelente 502

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular 8,33

2 - Como vocé avalia a secretaria quanto ao cumprimento do seu papel,
relacionado ao atendimento, armazenamento e disponibilizacdo de
informacdes académicas aos professores?

(] Bom 33.33%

M Excelente 66.672
[l Insatisfatdrio 0%
M Regular OF

3 - Como vocé considera a qualidade das informacdes e dos servicos disponiveis
no sistema educacional do professor?

65



FAFintaAnN Bty Pt

Faculdade do Flloaofla, Cldncias & Letras de Mandaguarl

[ Bom 258

M Excelente 66.67%
[l Insatisfatdrio 0%
W Regular 8.33%

INFRAESTRUTURA FiSICA

1 - Como vocé avalia os laboratoérios especificos utilizados nos cursos? Eles

atendem as necessidadespedagogicas das disciplinas?

[l Bom 55.56%

M Excelente 33.33%
[l Insatisfatdrio 0f
W Regular 11.11%

2 - Como vocé avalia a estrutura fisica da Instituicdo?

<4
—

3 - Como vocé avalia o servigco de seguranca da Instituicao?

[ Bom 41.67%

M Excelente 33.33%

[ Insatisfatdrio 8.33¢
W Regular 16.67%

[ Bom 50X

M Excelente 41,672

[] Insatisfatdrio 8.33%
M Regular 0%

4 - Como vocé avalia os equipamentos de recursos audiovisuais

da
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Instituicdo?

) Bom d1.67%

M Excelente 50

[ Insatisfatdrio OX
M Regular 8.33%

5 - Como vocé avalia a adequacéao do auditério e suas instalacdes para atividades
didaticas e culturais?

[ Bom 50¥

M Excelente d1.67%
1 Insatisfatério O
M Regular 8,337

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

1 - Qual seu grau de conhecimento referente a Comisséo Prépria de Avaliagao -
CPA da Instituicdo?

[ Bom 20%

M Excelente 50%

[ Insatisfatdrio 10
W Regular 202

2 - Qual seu grau de interesse em conhecer o resultado do processo avaliativo?
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[ Bom 18.18%

M Excelente 63.64%
[] Insatisfatdrio O
MW Regular 18.18%

POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

1 - Como vocé avalia o funcionamento dos programas de estagios obrigatorios
ou hao obrigatorios?

[ Bom 20%

M Excelente 80%

[ Insatisfatdrio OF
W Regular O

2 - Qual o grau de suporte que os discentes tém da coordenacédo pedagogica e
do NAE - Nucleo de Apoio ao Estudante que lhes ofereca assisténcia
pedagogica e psicologica, como orientacdo e aconselhamento?

[ Bom 30%

B Excelente 708

[ Insatisfatdrio of
W Regular OF

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1 - Como vocé avalia a compatibilidade entre os cursos oferecidos e 0s
recursos disponiveis?
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[J Bom 30%

W Excelente 60X

[ Insatisfatdrio O
W Regular 107

AUTOAVALIACAO DOCENTE

1 - Qual o grau de conhecimento do Regimento da Instituicdo?

[ Bom 25%

M Excelente 50%

[ Insatisfatdrio 16.67%
W Regular 8.33%

2 - Como vocé avalia a sua conduta ética e profissional de acordo com as
normas da Instituicao?

[ Biom 16,672
M Excelente 83.33%
[ Insatisfatdrio 0%
M Regular O

3 - Como vocé avalia a sua pontualidade e permanéncia em sala de aula?
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[ Bom 254

M Excelente 66.67¢
[l Insatisfatorio 0%
W Regular 8,331

4 - Como vocé avalia a importancia de sua disciplina para formacé&o proposta
pelo curso?

[l Bom 252

M Excelente 75¢

[1 Insatisfatdrio o
M Regular 0%

5 - Com que grau de frequéncia vocé avalia os contetdos de sua disciplina
em conjunto com os alunos?

[ Bom 33.33%
M Excelente 66.67%
[ Insatisfatdrio O
M Regular 0

6 - Como vocé avalia sua contribuicdo para o esforgco da articulagcdo e
integracdo entre as disciplinas, deacordo com o projeto pedagdgico do
Curso - PPC?
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[ Bom 251

M Excelente 66,672
[ Insatisfatdrio 0%
M Regular 8,337

7 - Como vocé avalia sua participacdo na resolucdo de problemas e nas
solicitacdes dos alunos emrelacao a disciplina que desenvolve?

[ Bom 252

M Excelente 752

[l Insatisfatdrio O
M Regular OF

8 - Como vocé avalia sua forma de estimular a visao critica e a reflexao sobre
os conteudos da suadisciplina?

[ Bom 252

M Excelente 752

[] Insatisfatdrio 0
W Regular 0F

9 - Qual o nivel de estimulo que vocé da ao aluno com relagcéo a participacao
e ao interesse dele peladisciplina?
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[ Bom 16.67%

W Excelente 83,337
[ Insatisfatério of
W Regular 0F

10 - Como vocé avalia sua motivacao e envolvimento como educador?

[l Bom 252

M Excelente 752

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular O
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RESULTADOS DA AVALIACAO: AVALIACAO INSTITUCIONAL 2025
DIMENSAO 4: DIAGNOSTICO FUNCIONARIOS

Perfil dos pesquisados

[ Comegou mas nao terminou 108
W Concluiu 502
M Nao acessou do¥

Tabela de Dados

Item Entrevistados
Comecgou mas nao terminou 1,00
Concluiu 5,00
N&ao acessou 4,00

RELATORIOS DAS AVALIACOES

Relatorio de Respostas dos Aspectos Gerais
DIMENSAO 4: DIAGNOSTICO FUNCIONARIOS

MISSAO INSTITUCIONAL

1. Qual o seu grau de conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da FAFIMAN?

[ Bom 1003

M Excelente 0%
Insatisfatdrio 02

M Regular OX

2. Como estao sendo cumpridos o Plano de Desenvolvimento Institucional -

PDI da FAFIMAN e as normas institucionais que asseguram a boa execucéo
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das atividades e a qualidade de ensino?

—

RESPONSABILIDADE SOCIAL

[ Bom 80Z

M Excelente 202

[ Insatisfatdrio 0
M Regular 0%

1 - Qual o grau de estimulo, na Instituicdo, para a inclusdo de pessoas

deficientes?
[ Bom 202
M Excelente 80%
[l Insatisfatdrio 0%
e :

2- Qual o grau de comprometimento da Instituicdo em promover eventos
sob a Gtica da responsabilidade social?

[ Bom 0%
M Excelente 60X
[ Insatisfatdrio O
MW Regular 0

COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1 - Como vocé avalia a eficiéncia das informacgdes veiculadas pelos meios de
comunicacao interna, redes sociais, reunides, e-mails e whatsapp?
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[] Bom 80X

M Excelente 208

[l Insatisfatdrio 0%
M Regular 0%

(

2 - Como vocé avalia a eficiéncia dos canais de comunicacédo interna e externa
utilizados pela FAFIMAN?

[ Bon 100

M Excelente 02

[ Insatisfatdrio 0%
W Regular 0%

(

POLITICAS DE PESSOAL

1 - Como vocé avalia a qualidade do trabalho administrativo que vocé esta
ofertando?

[ Bom 40¥

M Excelente 60%

[ Insatisfatério 0%
MW Regular 0%

2- Como vocé avalia a capacitacao dos funcionarios técnico-administrativos para
auxiliar adequadamente no desenvolvimento das aulas?

75



FAFintaAnN Bty Pt

Faculdade do Flloaofla, Cldncias & Letras de Mandaguarl

[ Bom 80X

M Excelente 202

[ Insatisfatdrio 04
M Regular 0

—

3 - Qual seu grau de satisfacdo na promocao de condi¢cbes de trabalho
ofertado pela FAFIMAN para o bom andamento das atividades de ensino?

\’

ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

[ Bom 60X

M Excelente 202

[ Insatisfatdrio 0Z
M Regular 20%

1 - Qual seu grau de satisfacdo com relacéo ao atendimento da dire¢éo diante
das solicitacdes e solugcao de problemas?

| Eum q40T
lE:-:ctI.:ﬂl:t 2

[rewtisFatério 0F
ln:.-gul.-

2 - Qual seu grau de satisfacdo com relagcdo aos servigcos prestados pela
secretaria, acerca do atendimento, armazenamento e informagdes
académicas disponibilizados aos professores?
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[ Bom 40%

W Excelente 60X

[ Insatisfatdrio 0%
W Regular OX

3 - Como vocé considera a qualidade das informagdes e dos servicos
disponiveis no sistema educacional?

[l Bom d0F

M Excelente 60%

[ Insatisfatério of
M Regular OX

INFRAESTRUTURA FiSICA

1 - Como vocé avalia os laboratorios especificos utilizados nos cursos que
atendem as necessidades pedagodgicas das disciplinas?

[} Bom 502

M Excelente 504

[ Insatisfatdrio 0%
W Regular 0%

2 - Como vocé avalia a estrutura fisica da Instituicao?
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] Bom 60

M Excelente 404

[l Insatisfatdrio OF
M Regular O

3 - Como vocé avalia o servico de seguranca da Instituicdo?

) Bom 60

M Excelente 40%

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular 0¥

4 - Como vocé avalia os equipamentos de recursos audiovisuais da

Instituicao?

5 - Como vocé avalia a adequacdo do auditério e suas instalacdes para
atividades didaticas e culturais?

[T Bom 40%

M Excelente 60X

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular 0F

PLANEJAMENTO E AVALIACAO

7] Bom 60X

W Excelente 40%

[l Insatisfatdrio 0%
W Regular O
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1 - Qual seu grau de conhecimento sobre a Comissao Proépria de Avaliagao -
CPA da Instituicao?

[ Bom 60X

M Excelente 403

Ul Insatisfatdrio O
M Regular 0%

2 - Como vocé avalia seu interesse em conhecer o resultado do processo
avaliativo?

[] Bom 60%

M Excelente 407

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular 02

(4

3 - Como vocé avalia o Ensino a Distancia - EAD para o ensino aprendizagem?

] Bom 508

M Excelente 503

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular 0

4 - Como vocé avalia o conhecimento pratico na graduagdo EAD?

[ Bom 502

M Excelente 50%

[] Insatisfatdrio O
M Regular 0%
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5 - Como vocé avalia o ensino EAD sendo um facilitador de acesso as
informagdes em relagcédo ao ensino presencial?

4
—

POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

[ Bom 502

M Excelente 50%

[ Insatisfatdrio 0%
W Regular O

1 - Como vocé avalia o funcionamento dos programas de estagio obrigatorio
ou néo obrigatoério?

2 - Qual o grau de suporte que os discentes tém da coordenacao pedagdgica

e do NAE - Nucleo de Apoio ao Estudante para obterem assisténcia
pedagdgica e psicoldgica, como orientacao e aconselhamento?

N
—

[ Bom 502

M Excelente 50X

[l Insatisfatirio 0%
M Regular 0

[ Bom 752

B Excelente 251

[ Insatisfatdrio OX
W Regular 0%
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1 - Qual o grau de compatibilidade entre os cursos oferecidos e 0s recursos

disponiveis?

AUTOAVALIACAO FUNCIONARIOS

[ Bom 60

B Excelente 403

[ Insatisfatdrio O
W Regular oF

W Sen Opnido OF

1. Como vocé avalia o seu cumprimento do Plano de Desenvolvimento
Institucional da FAFIMAN (normas institucionais que asseguram a boa
execucao das atividades e, assim, a qualidade de ensino)?

2. Como vocé avalia o seu conhecimento do projeto institucional da
FAFIMAN?

[l Bom 60%

M Excelente 0%

[l Insatisfatdrio 02
M Regular 0%

[ Bom 100%

M Excelente 02

[] Insatisfatdrio 0F
M Regular 0f

—

3. Qual o seu grau de colaboracdo com os demais funcionarios da FAFIMAN?
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) Bom 208

M Excelente 50%

[l Insatisfatdrio 02
M Regular 0

4. Como vocé avalia sua eficiéncia e presteza na solucéo dos problemas
gue Ihe sao apresentados?

T
N

5. Como vocé avalia sua forma de sugerir, propor e aprimorar as atividades

da Instituicao?

6. Como vocé avalia o seu interesse em acessar as informacgdes do sistema
educacional/financeiro da FAFIMAN?

[ Bom 60X

W Excelente 40%

[ Insatisfatdrio OX
M Regular 0F

Ul Bom 60%

M Excelente 40%

[ Insatisfatdrio 0%
M Regular O

I Bom 40%

M Excelente 60X

[ Insatisfatério 0
M Regular O
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7.Como vocé avalia seu interesse pelas informacdes prestadas a

comunidade?

8. Como vocé avalia seu conhecimento dos servicos disponiveis da

FAFIMAN?

[ Bom 60X

N Excelente 402

[ Insatisfatdrio 0%
W Regular OF

[ Bom 60X

B Excelente 40

[ Insatisfatdrio 02
B Regular 0%

W Sen Opnido 02
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