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LEI N° 518, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2000.

DISPOE SOBRE CRIACAO DOS PLANOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO E DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
DA FAFIMAN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mandaguari, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢Ges legais, aprovou, e eu,
MARIA INES BOTELHO, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAP{TULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Fica criado o PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO da Fundag3o Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Mandaguari - FAFIMAN.

§ 192 Entende-se por carreira o agrupamento de classes dispostas em ordem crescente, constituindo a
linha de desenvolvimento profissional dos servidores.

§ 22 Entende-se por classe o agrupamento de fungdes com tarefas de mesma complexidade.
Os cargos de docente ficam organizados em 4 (quatro) classes:

| - Professor Auxiliar

Il - Professor Assistente

Il - Professor Adjunto

IV - Professor Titular

§ 12 Entende-se por cargo a unidade bdsica da estrutura organizacional com provimento mediante
admissao na referéncia inicial de cada classe, com exigéncia de aprovacgao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 22 Cada classe compreenderd 4 (quatro) niveis, de 1 a 4.

O provimento dos cargos de carreira do Magistério serad feito mediante concurso de provas e
titulos.

Paragrafo unico. O edital de concurso especificard a titulagdo minima para ingresso na carreira,
devendo o candidato, no minimo, ser especialista ou possuir créditos de mestrado concluidos.
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Entende-se por classe o agrupamento de cargos para 0s quais se exigem 0s mesmos requisitos.

O ingresso na carreira dar-se-a no nivel 1 das classes de Professor Auxiliar, Professor Assistente ou
Professor Adjunto, segundo a titulagdo do candidato.

§ 12 Se o candidato possuir o titulo de especializagdo ou houver concluido créditos de mestrado, sera
admitido na classe de Professor Auxiliar.

§ 22 Se o candidato possuir o titulo de mestre, sera admitido na classe de Professor Assistente.
§ 32 Se o candidato possuir titulo de doutor, serd admitido na classe de Professor Adjunto.

Apds a admissao, o docente poder3, a qualquer tempo, ser promovido a classe a que fizer jus pelo
seu titulo, mediante apresentag¢do do respectivo diploma.

Para a classe de Professor Titular serd promovido o professor que possua titulo de doutor e que
relna ao menos uma das seguintes condicdes:

| - tenha no minimo 5 (cinco) trabalhos publicados em revistas cientificas, com corpo editorial,
enquanto docente da FAFIMAN;

Il - esteja ha pelo menos 2 (dois) anos na classe de Professor Adjunto-4 na FAFIMAN.

A promogdo a classe superior far-se-d4 sempre para o nivel 1 da classe a qual se estd sendo
promovido.

A remuneragdo dos docentes se fara com base em duas tabelas de vencimentos: horista (Anexos |
e ll) e T-40 (Anexo IlI).

Os indices de aumento, que terdo por base o nivel 1 de Auxiliar de Ensino, conforme Anexos |, Il e
Ill, obedecerdo aos seguintes fatores:

| - progressao aritmética de razdo 20% entre as classes;

Il - progressao aritmética de razdo 3% entre os niveis.
A ascensdo inter-niveis podera ocorrer apds 2 (dois) anos de atuagdo no nivel, mediante
avaliacao de desempenho feito por comissdo designada pelo Conselho Departamental, pautada no Anexo

IX.

§ 12 A comissdo deverd ser constituida por 3 (trés) membros com titulagdo igual ou superior a do
candidato, podendo esses membros ser de instituicdo congénere.

§ 22 Para fins de ascensdo, somente serd computada a titulagcdo obtida pelo docente apds ter ele
iniciado suas atividades na FAFIMAN.

§ 32 Os titulos académicos utilizados para promog¢do em classes ndo poderdo ser aproveitados para
ascensdo de nivel.

§ 49 A avaliagdo do docente, para efeitos de ascensdo, sera feita mediante requerimento do
interessado pelo menos trinta dias antes de completar 2 (dois) anos no nivel.
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Tera direito a ascensdo ao nivel seguinte o docente que completar 200 pontos, de acordo com a
tabela de pontuagao de que trata o Anexo IX.

§ 12 Os pontos excedentes da avaliagao poderao ser computados para a promocgao seguinte.

§ 22 Caso haja insuficiéncia de pontos, o interessado podera utilizar os titulos na avaliagdo seguinte, a
qual podera ocorrer somente 1 (um) ano apds.

O Diretor da FAFIMAN receberd gratificagdo correspondente ao valor de 40 horas-aulas da sua
classe e nivel, mais 50%.

Paragrafo unico. O Diretor ficara dispensado do exercicio da docéncia enquanto exercer o mandato.

O Vice-Diretor recebera gratificagdo correspondente a 20 horas-aulas de sua classe e nivel
enquanto exercer o mandato.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Fica criado o PLANO DE CARREIRA, FUNGCOES E SALARIOS DOS FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS da FAFIMAN.

§ 192 Entende-se por carreira o agrupamento de classes dispostas em ordem crescente, constituindo a
linha de desenvolvimento profissional dos servidores.

§ 22 Entende-se por classe o agrupamento de fungdes com tarefas de mesma complexidade.

S3o considerados funciondrios técnico-administrativos os servidores que ocupam cargos e
executam funcgdes e servigos ndo-docentes na Fundacao.

Paragrafo Unico. Entende-se por fungdo o conjunto de atribuicdes de mesma natureza e requisitos.

As funcbes estdo distribuidas em classes, segundo os requisitos exigidos para cada uma,
conforme especificagdo abaixo:

| - Classe A:

Vigia
Zelador

Il - Classe B:
Auxiliar de Laboratdrio

Il - Classe C:
Assistente Administrativo
Auxiliar de Tesouraria
Auxiliar de Biblioteca

IV - Classe D:

Técnico Administrativo
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V - Classe E:

Bibliotecario
Contador
Técnico em Informatica.

VI - Classe F:
Advogado - 20 horas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2945/2017)
A cada fungdo técnico-administrativa correspondem 5 (cinco) niveis de ascensao.

Paragrafo unico. Os indices de aumento entre os niveis sdo de 4%, 8%, 12% e 16% em relacdo ao nivel
1, conforme Anexo VII.

A carreira inicia-se mediante concurso publico de provas, ou provas e titulos, dependendo da
natureza da fungdo e do regulamento especifico aprovado pelo Conselho de Administragdo (CAD).

§ 19 A contratacdo dos servidores aprovados dar-se-a pela ordem de classificagdo no nivel 1 da
respectiva classe.

§ 22 Caso o servidor obtenha titulagdo que lhe permita ascensdo a nivel superior, esta poderd ser
concedida, fazendo-se, todavia, a avaliacdo do estagio probatdrio de 3 (trés) anos desde sua admissao,
independentemente dos niveis nos quais tenha atuado.

Sao requisitos para a contratagdo dos concursados:
| - gerais:

a) ser brasileiro;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) haver cumprido as obrigacdes militares previstas em Lei:

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica do érgdo oficial, e de capacidade fisica
para o trabalho;

f) ter boa conduta;

g) possuir habilidade legal ou instru¢do minima para a fungdo;

h) ter sido aprovado no concurso;

Il - especificos minimos:

a) Técnico Administrativo: possuir curso superior de Administragdo;

b) Bibliotecario: ter graduacdo em Biblioteconomia;

c¢) Contador: ter curso de graduagdo em Contabilidade;

d) Auxiliar de Contabilidade e Auxiliar de Tesouraria: ter curso Técnico em Contabilidade;

e) Técnico em Informatica: ter diploma de Tecndlogo em Processamentos de Dados;

f) Assistente Administrativo, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Laboratério: ter
diploma de ensino médio;

g) Vigia e Zelador: ter concluido o ensino fundamental.

h) Advogado: ter curso de graduacdo em Direito e estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 2945/2017)
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Paragrafo Unico. Ao aprovar os respectivos regulamentos de concurso, o Conselho de Administragdo
(CAD) podera exigir titulacdo superior para admissao nas diversas fungoes.

Atendidos os requisitos especificos minimos, o servidor ascendera ao nivel superior quando
completar 100 (cem) pontos em avaliagdo de desempenho, assiduidade, escolaridade e capacitagdo.

Paragrafo Unico. Os critérios de pontuagdo estdo estabelecidos na tabela de que cuida o Anexo X.
A avaliacdo do desempenho dos servidores far-se-a no més de julho de cada ano.

Para a avaliagdao anual do desempenho, serdo levados em consideragao os itens constantes do
Anexo X.

A escolaridade e a capacitagdo deverdo ser comprovadas pelo interessado mediante
apresentagao dos respectivos documentos, devidamente protocolados na Secretaria da FAFIMAN.

Os demais itens serdo avaliados por comissdes instituidas pelo Diretor, das quais farao parte:

I - um membro do Conselho de Administragdo (CAD), como presidente;

Il - dois professores indicados pelo Conselho Departamental (CD);

Il - o presidente do Diretério Académico "Onze de Marc¢o" (DAOMA);

IV - o secretdrio da FAFIMAN.

Paragrafo Unico. Para avaliacdo do Secretario Geral e do pessoal da Tesouraria, sera indicado para a
comissdao mais um membro do Conselho de Administragdao sendo dispensado, no caso, o secretario da

FAFIMAN.

Os pontos obtidos nas avalia¢des serdo registrados nas fichas de assentamento de cada servidor
até a integraliza¢do dos 100 pontos.

Paragrafo Unico. Os pontos excedentes aos 100 serdo registrados para a promogao subsequente.

CAPITULO 1lI
DA CRIACAO DE CARGOS

Ficam criados 85 cargos de professor na FAFIMAN, independentemente de classes.

Ficam convalidados 42 (quarenta e dois) cargos de professor ora ocupados pelos docentes, que
irdo sendo automaticamente extintos a medida que forem sendo desocupados.

Paragrafo Unico. Os cargos referidos no caput deste artigo s poderdo ser desocupado nos seguintes
casos:

| - aposentadoria na fungdao do cargo em que exerce;
Il - demissao a pedido;

Il - demissao por justa causa;
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IV - morte.
Ficam convalidados os 20 (vinte) cargos abaixo especificados, nas seguintes quantidades:
Secretario Geral: 1
Tesoureiro: 1
Assistente Administrativo: 1
Auxiliar de Administragdo: 1
Atendente de Secretaria: 2
Auxiliar de Tesouraria: 1
Auxiliar de Tesouraria e Contabilidade: 1
Auxiliar de Biblioteca I: 1

Auxiliar de Biblioteca ll: 2

Zelador: 8
Auxiliar de Laboratoério: 1

§ 19 Os cargos referidos no caput deste artigo irdo sendo automaticamente extintos a medida que
forem sendo desocupados.

§ 22 Os cargos referidos no paragrafo anterior sé poderdo ser desocupados nos seguintes casos:
| - aposentadoria no cargo em que exerce;

Il - demissdo a pedido;

Il - demissao por justa causa;

IV - morte.

Ficam criados os cargos em comissdo, com 1 (uma) vaga cada, de Coordenador Pedagdgico,
Coodenador de Planejamento, Finangas e Gestdo, Assessor | e Assessor Il, todos de livre escolha do
Diretor da FAFIMAN. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 4034/2024)

§ 12 O Assessor | poderd atuar nas areas de pedagogia e de planejamento.

§ 22 O Assessor Il atuara somente na area de planejamento.

§ 32 Para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Coordenador de Planejamento, Finangas e Gestdo e
Assessor |, devem ser escolhidos profissionais com formagdo superior e competéncia técnica. (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 4034/2024)
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§ 42 Para os cargos de Coordenador de Planejamento, Financas e Gestdo, a formacdo superir devera
referir-se a ciéncias correlatas as fun¢des do cargo, e para o cargo de Assessor |, exigir-se-a formacgao
superior em ciéncias pedagdgicas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 4034/2024)

§ 52 Para o cargo de Assessor Il, deve ser escolhido profissional com, no minimo, curso médio e
comprovada competéncia na area.

§ 62 Os vencimentos dos cargos em comissdo constam no Anexo VI.
Ficam criados 44 (quarenta e quatro) cargos técnico-administrativos, a saber:

Técnico Administrativo, 2
Assistente Administrativo, 4
Auxiliar de Secretaria, 4
Auxiliar de Biblioteca, 5

Contador, 1
Auxiliar de Contabilidade, 1

Técnico de Laboratério, 3
Auxiliar de Tesouraria, 1

Bibliotecario, 1

Técnico em Informatica, 2

Vigia, 5

Zelador, 15

Advogado. 1 (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 2945/2017)

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Os professores atualmente em exercicio serdo enquadrados no nivel 1 do QUADRO DOCENTE EM
EXTINCAO nas mesmas classes que ocupam, conforme planos de ascens3o de niveis dos Anexos IV e V.

Pardgrafo Unico. Fica estabelecido que os professores enquadrados no Quadro
Docente em Extingdo:

| - fardo jus a avangos salariais somente inter-niveis, sendo-lhes vedada, portanto, a mudanga de
classe;

Il - poderdo, a qualquer, tempo requerer enquadramento ao Quadro Docente, desde que satisfagam
as condig¢des de titulagao.

Os professores e os funcionarios técnico-administrativos, admitidos mediante concurso, serdo
submetidos a estdgio probatério de 3 (trés) anos.

§ 12 A competéncia, o desempenho, a idoneidade e a assiduidade serdo avaliados continuamente,
devendo o diretor da FAFIMAN documentar ou registrar com provas os atos desabonadores.

§ 29 Faltando 3 (trés) meses para o final do estagio probatdrio, o diretor designarad comissdo para
proceder a avaliagdo formal do servidor, considerando os documentos arquivados, que poderd buscar

outras informacgdes que julgar adequadas.

§ 32 Caso seja constatada incompeténcia, irresponsabilidade ou atos desabonadores, o diretor, a
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qualquer tempo, podera instituir processo administrativo para eventual dispensa.

§ 42 Em caso de parecer negativo, o processo de avaliacdo serd encaminhado ao Conselho de
Administragdo (CAD) para decisdo.

§ 52 Em caso de docente, o processo devera antes ser submetido ao Conselho Departamental para
parecer.

Todos os servidores da FAFIMAN terdo seus contratos de trabalho regidos pela CLT.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos, quando no exercicio de cargo em comissdao, também serdo
avaliados.

Os servidores perceberdo acréscimo de 1% (um por cento) sobre o salario para cada ano de
servigo prestado a FAFIMAN.

Em caso de ndo haver candidatos a docéncia com a titulagdo minima prevista em edital, serd
admitida a contratacdo de especialistas, ou mesmo graduados, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, na
fungdo de colaborador, mediante teste seletivo.

§ 12 Expirado o periodo previsto no caput, novo concurso devera ser aberto para ingresso na carreira.
§ 22 Caso ainda ndo surja candidato com titulagdo suficiente, novo teste seletivo devera ser realizado.
§ 32 O professor colaborador podera ser reconduzido apenas uma vez, mediante novo teste seletivo.

§ 42 A remuneragdo do professor colaborador que tenha apenas curso de graduagdo sera fixada pelo
Conselho de Administracdo (CAD).

§ 52 A remuneragdo de eventual colaborador com titulagdo superior sera igual a da classe
corresponde a sua titulagao prevista no art. 52 e Anexo Il.

Os atuais funcionarios ficam enquadrados no QUADRO DE FUNCIONARIOS EM EXTINGAO, com a
remuneragao prevista no Anexo VIII.

Paragrafo Unico. Os funcionarios poderao requerer seu enquadramento no plano de carreira, fungdes
e salarios dos funciondrios técnico-administrativos, nas fun¢des de idéntica denominagdo, ou em fungdes
compativeis com sua formagdo, desde que haja vaga, mediante aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo (CAD).

Os cargos criados pela presente Lei poderdo permanecer vagos enquanto ndao houver
necessidade de serem preenchidos.

Paragrafo Unico. Os cargos de tesoureiro e secretario geral sé poderdo ser nomeados quando houver
vagas nos respectivos cargos.

Ao servidor em efetivo exercicio de seu cargo, e apds o estagio probatério, e que atenda a
encargo de chefia, assessoramento ou dire¢do do 6rgdo do Controle Interno da Fundagdo, fica instituida
funcdo gratificada, remunerada através de percentual incidente sobre o vencimento do servidor e
concedida mediante ato da Dire¢do, na importancia de até 90% (noventa por cento), limitada ao valor de
RS 1.000,00 (mil reais).

Paragrafo Unico. A funcdo gratificada ndo constitui cargo e nem se incorpora a remuneragdo do
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servidor que percebé-la, sendo considerada vantagem acesséria ao vencimento do servidor, podendo ser
revogada a qualquer tempo por ato da Dire¢do. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1376/2008)

Art. 38-B [A0s ocupantes de cargos de provimento em comissdo e aos servidores com fungao gratificada é
vedada a percepcdo de remuneracdo por horas extraordindrias. (Redacdo acrescida pela Lei n2

1376/2008)

Aos servidores ocupantes do cargo de Advogado, serd assegurada a percepgdo como verba
profissional autébnoma, ndo oriunda dos cofres publicos, dos honorarios advocaticios havidos nos
processos judiciais em que ocorra atuagao do Setor Juridico da Fundac¢do Faculdade de Filosofia, Ciéncias
e Letras de Mandaguari - FAFIMAN, na forma desta lei. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4271/2025)

O servidor, professor ou funcionario, ao completar setenta anos de idade sera compulsoriamente
desligado da FAFIMAN.

Art. 39-A | Fica definido o més de janeiro como data base para a reposicado inflaciondria de cada ano, com

indice do INPC ou outro que venha a ser substituido pelo Governo Federal, acumulado nos ultimos 12
(doze) meses, para os funcionarios, comissionados e professores da FAFIMAN.

§ 12 A data base no més de janeiro, iniciard no ano de 2024, para a reposicado inflacionaria.

§ 29 Aplicar-se-4, ao que se refere o paragrafo anterior, o indice inflacionario acumulado,
compreendendo o més de julho/2023 a dezembro/2023.

§ 32 Aplicar-se-a para o ano de 2025 e seguintes, o indice inflacionario acumulado dos ultimos 12
(doze) meses, compondo o periodo os meses de janeiro a dezembro de cada ano. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 4034/2024)

A regulamentagdo e a supervisdao da presente Lei sera feita pelo Conselho de Administra¢do
(CAD) da FAFIMAN, na medida das necessidades.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Mandaguari, Estado do Parand, aos vinte e um dias do més de
fevereiro do ano de dois mil (21/02/2000).

MARIA INES BOTELHO
Prefeita

ANEXO |
QUADRO DE CALCULO DA REMUNERACAO DOS DOCENTES

Niveis/Classes 1 2 3 4

Auxiliar de Ensino | X 1,03x | 1,06x | 1,09x

Assistente 1,2x | 1,23x | 1,26x | 1,29x
Adjunto 1,4x | 1,43x | 1,46x | 1,49x
Titular 1,6x | 1,63x | 1,66x | 1,69x

Obs.: x é o valor da hora-aula do Professor Auxiliar de Ensino no nivel 1.
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOCENTE HORISTA
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Classe/Niveis 1 2 3 4

Auxiliar de Ensino | 11,00 | 11,33 | 11,66 | 11,99

Assistente 13,20 | 13,53 | 13,86 | 14,19

Adjunto 15,40 | 15,73 | 16,06 | 16,39

Titular 17,60 | 17,93 | 18,26 | 18,59
ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL - T-40

Classes/Niveis 1 2 3 4

Auxiliar de Ensino | 1.400 | 1.442 | L484 | 1.526

Assistente 1.680 | 1.722 | 1.764 | 1.806

Adjunto 1.960 | 2.002 | 2.044 | 2.086

Titular 2.240 | 2.282 | 2.324 | 2.366
ANEXO IV

TABELA BASE DE CALCULO DOS VENCIMENTOS DO QUADRO DOCENTE EM EXTINGAO

Classe/Niveis 1 2 3 4

Auxiliar de Ensino | X | 1,03x | 1,06x | 1,09x

Assistente Y | 1,03y | 1,06y | 1,09y
Adjunto Z 11,03z 1,06z | 1,09z
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DOCENTE EM EXTINGAO

Classes/Niveis 1 2 3 4

Auxiliar de Ensino | 8,83 [9,09 |9,36 |9,62

Assistente 9,83 |10,12 | 10,42 | 10,71
Adjunto 11,06 | 11,39 | 11,72 | 12,05
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL EM FUNGAO DE COMISSAO

FUNGAO VENCIMENTOS RS | C/H SEMANAL
Secretario Geral | 1.600,00 44
Tesoureiro 1.600,00 44
Assessor | 1.600,00 44
Assessor |l 1.300,00 44
ANEXO VII

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

https://leismunicipais.com.br/a/pr/m/mandaguari/lei-ordinaria/2000/52/518/lei-ordinaria-n-518-2000-dispoe-sobre-criacao-dos-planos-de-carreir. ..
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t 2 3 4 5

200 | 268 | 216 | 224 | 232

T 5od  e-834/2063)
NIVELS
ELASSES
1 2 3 4 5
A 461506 | 479,50 | 498,68 | 518,63 |539,37
B 533,79 | 555,44 | 57734 | 60044 | 624,45
€ 686,30 | 743,75 | 742,30 | 77599 | 862,87
B 915,66 | 951,66 | 989,73 | 1:629;32 | 1.676:49
E 137259 | 142749 | 1484,59 | 1:543;98 | 1.60574
R 50d e4244/2607)
NIVEIS
CLASSES
1 2 3 4 5
A 937,00 | 974,48 |1.011,96 | 1.049,44 | 1.086,92
B 1.197,11 | 1.244,99 | 1.292,88 | 1.340,76 | 1.388,65
C 1.432,26 | 1.489,55 | 1.546,84 | 1.604,13 | 1.661,42
D 1.752,15 | 1.822,24 | 1.892,32 | 1.962,41 | 2.032,49
E 2.857,81 | 2.972,12 | 3.086,43 | 3.200,75 | 3.315,06
F 2.857,81 | 2.972,12 | 3.086,43 | 3.200,75 | 3.315,06

(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 2945/2017)

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EXTINCAO
FUNCOES VENCIMENTOS | REGIME DE TRABALHO
Tesoureiro 2.462,30 44 h/a
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Auxiliar de Tesouraria/Contabilidade | 2.016,67 44 h/a
Secretario Geral 1.630,15 44 h/a
Assistente Administrativo 1.041,53 44 h/a
Auxiliar de Administracdo 820,07 44 h/a
Auxiliar de Biblioteca | 672,08 44 h/a
Auxiliar de Biblioteca Il 653,21 44 h/a
Auxiliar de Biblioteca Il 458,26 44 h/a
Auxiliar de Tesouraria 657,54 44 h/a
Atendente 586,89 44 h/a
Auxiliar de Laboratério 291,60 44 h/a
Zelador 313,51 44 h/a
ANEXO IX

TABELA DE PONTOS PARA ASCENSAO DE NIVEL DOS DOCENTES

FORMAGAO ACADEMICA PONTOS
Créditos completos de mestrado na area 200
Créditos completos de doutorado na érea 300
Créditos completos de mestrado ou doutorado em area afim 150
Especializagdo em area afim 50
ATIVIDADES, PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, TITULOS E OUTROS | UNIDADE | PONTOS
Artigo publicado em revista cientifica com corpo editorial Artigo 40
Livro publicado na érea Livro 400
Capitulo de livro publicado na area Capitulo | 40
Apresentacao de trabalho em evento de natureza cientifica Trabalho | 15
Participacdo em banca de concurso Banca 5
Promocgao de eventos na FAFIMAN 10 horas | 10
ParticipagOes em comissdes constituidas pelo Diretor Comissao | 10
Participacdo em eventos: congresso, simpdsio, seminario 10 horas |5
Curso de atualizacdo na area 10 horas |5
Conferéncias e palestras proferidas Palestra 2
Docéncia em curso de extensdo 10 horas |1
Docéncia em curso de atualizagao 10 horas |1
Aprovacdo em concurso publico na drea Concurso | 10
Outras atividades, até o limite de 20 pontos.

ANEXO X

TABELA DOS PONTOS PARA AVALIAGAO DOS FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

ESCOLARIZAGAO E ASSIDUIDADE
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ESCOLARIDADE E CAPACITACAO PONTOS | UNIDADE
1 - Para cada série de ensino regular concluido acima do minimo exigido para a 40 Ano
classe
2 - Cursos de atualizagdo na drea 1 05 horas
. . x . 10
3 - Cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e extensdo fora da area. 1
pontos

4 - Participacdo em eventos: encontros, palestras, semindrios, simpdsios e

) 1 05 horas
outros, na area.
5 - Participagdo em eventos: encontros, palestras, semindrios, simpdsios e 1 10
outros, fora da area. pontos
6 - Conclusao de curso de graduagdo plena 150 Curso
7 - Especializagdo na area 200 Curso
ASSIDUIDADE
Integral 5 Ano
Proporcional -1/5 Falta
DESEMPENHO
Habilidades e competéncias especificas 5 Ano
Dedicacdo, iniciativa, criatividade e responsabilidade 5 Ano
Eficiéncia na execucdo das atividades 5 Ano

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 23/07/2025
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