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EDITAL N2 2/2023-RH
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

Considerando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Considerando a urgéncia e a necessidade de suprir a FAFIMAN com o emprego no quadro de
Professor em cardter excepcional e temporadrio, na forma do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

Considerando que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade da prestagao
dos servicos de auxiliar de tesouraria para atendimento da demanda administrativa, na FAFIMAN.

Considerando que por se tratar de servico publico essencial, a FAFIMAN ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com a comunidade.

Considerando as exoneragdes, a pedido, de funcionario do Setor Financeiro da FAFIMAN.

O Diretor da FUNDACAO FACULDADE DE FILOSOFIA CIENCIAS E LETRAS DE MANDAGUARI -
FAFIMAN, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei n2 3.815, de 07 de dezembro de 2022, do municipio
de Mandaguari-Pr.,

RESOLVE

tornar publico o presente Edital que estabelece instrucGes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando as contratagdes tempordrias e formagdo de cadastro reserva para o emprego de
Professor, mediante as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, de que trata este Edital é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atender ao suprimento tempordario de Professor para
atuar no Campus da FAFIMAN, suprindo as vagas existentes no Departamento de Direito.

1.1.1 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem cardter transitdério, oriundas da falta de servidores
decorrente de aposentadoria, demissdo, exoneragdo, falecimento, afastamento para capacitacdo e licengas
legalmente concedidas, bem como de demanda eventual que impossibilite contratacao efetiva.

1.1.2 As vagas serdao disponibilizadas para contratacdao nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as
demais formas de suprimento com servidores efetivos, adotadas pela FAFIMAN.

1.1.3 A contratagdo sera por prazo determinado e tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo de acordo com as necessidades da FAFIMAN.

1.1.3.1 A contratagdo ndo poderd exceder o periodo de 2 (dois) anos.

1.1.4 Os contratados para atuarem como professor trabalhard sob a modalidade horista, ou seja, receberdo por
hora de trabalho, conforme a necessidade do Departamento de Direito.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente conforme regime da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — Decreto-Lei n® 5.452/1943 e legisla¢do correlata.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuicdes serdo
recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.3 O presente PSS consistird em prova de titulos e curriculo de cardter classificatério, e, entrevista com carater
classificatdrio e eliminatdrio, conforme disposto nos anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescri¢cées deste Edital e certificar-se de que
preenche ou preencher3, até a data da convocagao, todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicarda o conhecimento das instru¢des e na aceitagdo das
condicBes do PSS estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos,
retificacbes e instrucGes especificas para a realizagdo do certame, sobre as quais ndao podera alegar
desconhecimento.

1.5 A participagao dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagao, ocorrendo apenas
expectativa de convocacgao e contratacao.

1.5.1 Fica reservado a FAFIMAN o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as
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necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste
Edital.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este PSS
por meio do endereco eletronico https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/.

1.6.1 Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados no Diario Oficial do municipio de Mandaguari,
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/ (Associa¢do dos Municipios do Parana).

1.7 Serd admitida a impugnacao deste Edital no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do dia imediato a data de sua
publicacao, dirigida ao Diretor da FAFIMAN.

1.7.1 A impugnacdo deverad ser elaborada, devidamente fundamentada, e encaminhada para o e-mail
pss@fafiman.br, dentro do prazo.

1.7.2 N3o serdo aceitos pedidos de impugnacao deste Edital que ndo sejam apresentados no Formuldrio Padrdo,
Anexo Il deste Edital.

1.7.3 Ainscricdo no PSS serd integralmente por meio eletronico e implica o conhecimento das presentes normas
por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo de suas condi¢Bes, tais como aqui se acham
estabelecidas.

1.7.4 O prazo para impugnacado deste Edital encerrar-se-a as 8h do dia 02/03/2023.

1.8 O telefone para contatos e esclarecimentos é o (44) 3233-1356, das 13h as 17h, no Setor de Recursos
Humanos.

2. DADIVULGACAO

2.1 A divulgacdo oficial deste PSS dar-se-a através da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Mandaguari,
AMP - Associacdo dos Municipios do Parana, no enderego eletrénico
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

2.2 Acessivel através do site da FAFIMAN, no endereco eletrénico www.fafiman.br, no link Didrio Oficial.

2.3 Acessivel, ainda, por meio do endereco eletronico
https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/.

3. DO CRONOGRAMA

3.1 As fases dos procedimentos relativos a execugdo deste PSS, constam descritas no Anexo IX deste Edital,
correspondentes a:

a) publicacdo do Edital;

b) prazo de impugnacédo do Edital;

c) periodo de inscrigdes;

d) publicagdo das inscrigdes homologadas;

e) prazo de recurso da homologacdo das inscri¢Ges;

f) avaliagdo;

g) entrevistas;

h) divulgacdo da classificacdo proviséria;

i) prazo de recurso da classificacdo provisoria;

j) resultado final;

k) contratagao.

4. DAS VAGAS, DAS CARACTERISTICAS E ATRIBUIGOES DA FUNCAO

4.1 O Departamento de Direito necessita contratar de imediato, professor para ministrar a carga horaria de 700
(setecentas) horas/aulas anuais, conforme vaga(s) e caracteristicas da fungdo a seguir.

4.1.1 Estima-se ainda, a necessidade de contratar professor para ministrar a carga horaria de 420 (quatrocentas e
vinte) horas/aulas anuais, para as disciplinas constantes como cadastro reserva, conforme vaga(s) e
caracteristicas da fungdo a seguir.

(B)fundacaofafiman www.fafiman.br €@ @fafiman

Rua: Rend Taccola, 152 - CAIXA POSTAL 100 - CEP: 86975000
Mandaguari - PR « FONE (44) 32331350 - (44) 98029855100



Fundagao

V)

=P N

Faculdade de Fllosofla, Clnclas e Letras de Mandaguarl

Desde 1966 .
Enaino Presencial

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina TEORIA GERAL DO ESTADO E CIENCIA POLITICA.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou areas afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participacdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina DIREITO CIVIL I: OBRIGAGOES E CONTRATOS.

Carga hordria

140h/aulas no ano (4h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou areas afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participacdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina DIREITO DO CONSUMIDOR.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participa¢do efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina DIREITO DO TRABALHO.

Carga hordria

140h/aulas no ano (4h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participa¢do efetiva do professor, ndo
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‘ sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina DIREITO INTERNACIONAL.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participagdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participagdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Sieialing DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV: PROCEDIMENTOS ESPECIAIS E DIREITOS INDIVIDUAIS E

COLETIVOS.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participac¢do efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas 1+CR’
Funcao Professor
Disciplina LINGUAGEM E HERMENEUTICA JURIDICA.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Letras ou Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.
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Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participacgdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

*CR - Cadastro Reserva

Vagas CADASTRO RESERVA
Funcao Professor
Disciplina ETICA GERAL E ETICA JURIDICA.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneragdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participa¢do efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

Vagas CADASTRO RESERVA
Funcao Professor
Disciplina DIREITO EMPRESARIAL II.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneragdo somente sera devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participa¢do efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

Vagas CADASTRO RESERVA
Funcao Professor
Disciplina TERORIA GERAL DO DIREITO.

Carga hordria

140h/aulas no ano (4h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.
- Especialista na area da disciplina ou afins.

Vencimentos

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participacdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

Vagas CADASTRO RESERVA
Funcao Professor
Disciplina DIREITO EMPRESARIAL I.

Carga hordria

70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

Escolaridade Minima

- Graduado em Direito.

(B)fundacaofafiman www.fafiman.br €@ @fafiman

Rua: Rend Taccola, 152 - CAIXA POSTAL 100 - CEP: 86975000
Mandaguari - PR « FONE (44) 32331350 - (44) 98029855100




=00 AN b Prric!

'ocutdodo de Fllosofla, Clnclas e Letras de Mandaguarl

- Especialista na area da disciplina ou afins.

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

Vencimentos A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participagdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

Vagas CADASTRO RESERVA

Funcao Professor

Disciplina DIREITO AMBIENTAL.

Carga hordria 70h/aulas no ano (2h/aulas semanais)

- Graduado em Direito.

Escolaridade Minima . . s .
- Especialista na area da disciplina ou afins.

O valor de cada hora aula, ministradas em sala de aula, serd de RS 33,32 (trinta e trés
reais e trinta e dois centavos).

Vencimentos A remuneracdo somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s).

Salienta-se que periodo trabalhado compreende a participagdo efetiva do professor, ndo
sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN.

4.2 O contratado para o emprego de professor, para o Departamento de Direito, ministrara aulas das 19h as
22h30, conforme carga horaria especifica, de segunda a sexta-feira, no Campus da FAFIMAN, localizado na Rua
René Taccola, n? 152, centro, no municipio de Mandaguari, Estado do Parana.
4.3 O valor da remuneracdo, referente a cada hora/aula ministrada em sala de aulas, serd de RS 33,32 (trinta e
trés reais e trinta e dois centavos).
4.3.1 Fazem parte para compor o valor da remuneragdo, mencionada no item anterior, os seguintes valores:

a) o valor da hora aula correspondera a RS 25,50 (vinte e cinco reais e cinquenta centavos);

b) refletird no valor acima 1/6(um seis avos) referente a repouso semanal remunerado;

c) refletird na somatdria das alineas “a” e “b” o percentual de 12% (doze por cento) referente a hora atividade.
4.3.2 O valor da hora/aula, mencionado no subitem 4.3 deste Edital, corresponde ao titulo de Especialista.
4.3.2.1 A remuneracao somente serd devida no(s) periodo(s) trabalhado(s) e vinculada a escolaridade de
especialista, devidamente comprovada pelo candidato contratado.
4.3.2.2.1 Salienta-se que, “periodo trabalhado” compreende-se a participa¢ao efetiva do professor contratado,
nao sendo remunerado nos periodos de recesso escolar da FAFIMAN, tais como recesso dos meses de julho, de
dezembro, de janeiro e de fevereiro de cada ano, conforme calendario oficial da Fundagao.
4.3.2.2 O contrato receberd pelo titulo de especialista, independente de apresentar titulos de niveis superiores.
4.4 O custo de deslocamento, alimentagdo e afins, para ministrar aulas no Campus da Faculdade sera de
responsabilidade do contratado, isentando a FAFIMAN de qualquer 6nus.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 As inscri¢Ges serao realizadas somente por meio eletronico, no endereco
https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/, das 8h do dia 23/02/2023 as 23h59 do dia
06/03/2023.

5.1.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos
prazos estipulados.

5.1.2 N3o serda homologada a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
5.1.3 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o preenchimento, com muita aten¢do, do requerimento, com as
seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) CPF;

¢) RG;
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d) data de nascimento;
e) endereco;
f) cidade;
g) CEP;
h) UF — unidade federativa;
i) e-mail;
j) telefone fixo;
k) telefone celular;
1) escolha a vaga/éarea pretendida de acordo com o Edital.
5.1.3.1 Apds o preenchimento do requerimento, o candidato devera assinalar a op¢do “o Confirmo que os dados
Informados estdo corretos”, clicar em enviar.
5.1.4 No ato da inscricdo, o candidato devera enviar para o e-mail pss@fafiman.br, através de anexo, 02 (dois)
arquivos distintos, sendo:
a) um arquivo contendo cépia da Cédula de Identidade (RG) e cdpia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
escaneadas, em PDF;
b) outro arquivo contendo o Formuldrio de Avaliagdo, com seus documentos comprobatdrios, conforme
instrugcdes constantes no item 8 deste Edital. O envio do Formuldrio de Avaliacdo sem os respectivos
documentos comprobatdrios implicard na atribuicdo de pontuacdo 0,0 (zero) ao candidato. (Anexo | do Edital)
5.1.4.1 Os comprovantes dos itens citados pelo candidato no Formulario de Avaliacdo deverdo ser digitalizados
(ndo serd aceito foto de documentos) e deverdo ser enviados/anexados no ato da inscricdo (periodo de 23 de
fevereiro a 06 de marco de 2023), para o e-mail pss@fafiman.br, preferencialmente pela ordem dos itens do
formulario.
5.1.4.2 Conforme consta na alinea “b” do subitem 5.1.4 deste Edital, os documentos comprobatérios do
Formulario de Avaliacdo deverdo ser anexados em um unico arquivo (necessariamente em PDF), com tamanho
maximo de 10 MB, sendo que, neste caso, deve-se utilizar de ferramenta/programa que retina todos os arquivos
em um Unico anexo.
5.1.4.2.1 Posteriormente, os titulos, deverdo ser entregues nas dependéncias da FAFIMAN, localizada na Rua
René Taccola, n? 152, centro, CEP: 86.975-000, municipio de Mandaguari, Estado do Parana ou encaminhados via
Sedex, das 8h do dia 23/02/2023 as 22h do dia 06/03/2023, acompanhados do Formuldrio de Avalia¢ido
devidamente preenchido e assinado. (modelo Anexo | deste Edital)
5.1.5 O recolhimento da taxa de inscri¢do, no valor de RS 50,00 (cinquenta reais), deverd ser efetuado até o dia
06/03/2023, conforme orientagdes a seguir:
a) via PIX: chave 78959145000101 (CNPJ), em nome da Fundag¢do Centro Universitario de Mandaguari Uniman;
b) o comprovante devera ser enviado, até as 12h do dia 07/03/2023, para o e-mail pss@fafiman.br, colocando
no assunto “comprovante pagamento da taxa de inscricdo”, sendo item obrigatdrio para efetivacdo da
inscrigdo.
5.1.5.1 Sera de responsabilidade do candidato a ndo efetivagdo da inscricdo decorrente do descumprimento das
informacgdes constante na alinea “c” do subitem 5.1.5.
5.1.5.2 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.1.5 deste Edital.
5.1.5.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser
por anulacao plena deste certame.
5.1.5.4 A efetivacdo da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscricdo.
5.1.6 N3o serdo aceitas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.
5.1.7 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a FAFIMAN do direito de excluir do PSS aquele que no o preencher de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e ampla defesa.
5.1.8.1 O candidato é responsavel pelas informagGes constantes na inscri¢do, arcando com as consequéncias em
relagdo a eventuais erros, fraudes ou omissées, nas esferas administrativas, civel e penal.
5.2 Quando do processamento das inscricoes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cdo para o mesmo
emprego por um mesmo candidato, serd considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet do requerimento, através do sistema de
inscricdes on-line.
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5.2.1 Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nesta situagdao serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo questionamentos posteriores nesse sentido.
5.3 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo de alteragdo no que se
refere ao emprego para o qual se inscreveu.
5.4 Para participar do PSS, o candidato devera ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro, gozar de
prerrogativas legais que o habilite a participar do certame.
5.5 O candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 70 (setenta) anos incompletos
no momento da contratagdo.
5.6 O candidato, ao realizar sua inscrigdao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero
do RG, numero do CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao PSS.
5.6.1 N3o caberdo reclamagGes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
5.7 A FAFIMAN ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.
5.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracgdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas.
5.9 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.
5.10 A FAFIMAN disponibilizara no endereco eletrénico
https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/, e em conformidade ao item 2 deste Edital, a lista
das inscricdes homologadas e ndo homologadas (se houver), no dia 8 de margo de 2023, para conhecimento do ato
e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
5.11 Caberd pedido de recurso contra a homologag¢do das inscrigdes nos termos do item 10 e do item 11 deste
Edital.
5.12 Das Solicitacoes de Isencao da Taxa de Inscricao
5.12.1 A solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para este PSS serd realizada somente via internet.
5.12.2 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.
5.12.3 Somente serd concedida isen¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que pertengcam a familia inscrita no
Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional.
5.12.4 Da Isencdo — CadUnico
5.12.4.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢gdo prevista neste edital devera:
a) solicita-la a partir das 8h do dia 23/03/2023 até as 23h59 do dia 24/03/2023, observando o horério oficial
de Brasilia — DF, através de preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, Anexo VIII deste
Edital;
b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;
c) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente deverd informar, no
ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao drgado
de Assisténcia Social de seu Municipio, responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional;
d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto na alinea anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais informados e os
constantes do banco de dados do CadUnico.
5.12.4.2 A FAFIMAN n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
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dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacao da sua solicitacdo de isencao.
5.12.4.3 Para os pedidos de isengdao do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser observados os seguintes
prazos.

Pedido de Isencdo 23 e 24/02/2023
Resultado do Pedido 28/02/2023
Pedido de Reconsideragdo 01/03/2023
Resultado do Pedido 03/03/2023

5.12.4.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo serd deferida ou indeferida
apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

6.1 E assegurado o direito de inscricdo no PSS de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de empregos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, nos termos do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas atualizacbes.

6.2 E assegurado o direito de inscricdo no PSS de que trata este Edital as pessoas afrodescendentes, em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, para os empregos de professor e auxiliar de tesouraria.

7. DA ETAPA DE AVALIACAO DO PSS

7.1 A avaliacdo deste PSS se dara através de prova de titulos e curriculo, relativos ao emprego de professor, para
atuar no Departamento de Direito da FAFIMAN, sendo:

EMPREGO FORMAGCAO ACADEMICA - PONTUAGAO MAXIMA: 30 PONTOS
v" Graduag¢do em Direito” (escolaridade minima)
v Especializa¢do na drea da disciplina ou afins (escolaridade minima)
v Especializac3o - areas diversas
v" Mestrado - dreas diversas
v" Doutorado - dreas diversas

ATIVIDADE PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 5 ANOS — PONTUAGAO MAXIMA: 60 PONTOS

v" Atividade profissional de professor, no Ensino de Graduagdo ou niveis mais
elevados, na area do objeto do PSS (6,0 pontos por semestre). Ndo sendo
considerado servigo paralelo ou concomitante.

v"  Atividade profissional de professor, no Ensino de Gradua¢do ou niveis mais
elevados, areas diversas (3,0 pontos por semestre). Ndo sendo considerado
Professor servico paralelo ou concomitante.

v Atividade profissional de professor, demais niveis de escolaridade, em areas
diversas (3,0 pontos por semestre). Ndo sendo considerado servigo paralelo ou
concomitante.

v" Cargos administrativos/chefia na drea objeto do PSS (0,5 por semestre)

ATIVIDADES CIENTIFICAS NA AREA DO PSS E APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO E
TESTE SELETIVO — PONTUAGAO MAXIMA: 10 PONTOS

v Participacdo em cursos, congressos, workshop, conferéncias, simpdsios, jornadas
e semindrios na area do objeto do PSS, com carga horaria minima de 4 horas (até
1,0 ponto cada)

v" Aprovacdo em concurso publico e/ou teste seletivo nos Ultimos 5 anos na area
objeto do PSS (até 1,0 ponto cada)

Cumulativo com os demais do item 1.
«
As atividades profissionais serdo consideradas apds a conclusio do curso superior ( habilitagdo exigida para o exercicio da profissdo).
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7.1.1 Esta etapa valerd 100 (cem) pontos, conforme tabela de pontos do Anexo | deste Edital.
7.1.2 Os titulos deverdo ser encaminhados para o e-mail pss@fafiman.br, conforme orientado no item 8 deste
Edital, que serdo utilizadas para fins de classificagdo deste Edital, e exigido no subitem 5.1.4, alinea “b” deste
Edital.
7.1.2.1 Posteriormente, os titulos, deverdo ser entregues nas dependéncias da FAFIMAN, localizada na Rua René
Taccola, n? 152, centro, CEP: 86.975-000, municipio de Mandaguari, Estado do Parana ou encaminhados via Sedex,
das 8h do dia 23/02/2023 as 22h do dia 06/03/2023, acompanhados do Formulério de Avaliacdo devidamente
preenchido e assinado. (modelo Anexo | deste Edital)
7.1.2.1.1 Os titulos deverdo ser entregues em cdpia autenticada, ndo sendo consideradas, em nenhuma hipodtese,
para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que desrespeitarem a autentica¢do pedida, sendo:
a) os titulos poderdo ter suas copias autenticadas em cartorio;
b) os titulos poderdo ter suas cdpias autenticadas por um funcionario da FAFIMAN, onde o candidato
apresentara a cépia e respectivo original (em maos) para autenticagao;
7.1.2.1.2 A autenticacdao da documentacao, por funcionario da FAFIMAN, ocorrera das 8h as 11h e das 13h as
17h, no prazo e 23/02/2023 a 06/03/2023.
7.1.2.2 E responsabilidade total do candidato a entrega da documentacdo, e o correto preenchimento do
formulario, o qual devera observar os critérios para pontuacdo previstos no subitem 8.6 e os prazos constantes nos
subitens 7.1.2 e 7.1.2.1 deste Edital.
7.1.2.3 Os titulos especificados neste Edital, referentes a escolaridade e ao aperfeicoamento profissional, deverao
conter timbre, identificacdo do érgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
7.2 A avaliagdo deste PSS se dara também através de entrevistas individuais, com todos os candidatos, apds a
avaliacao, descrita no subitem 7.1 deste Edital.
7.2.1 As entrevistas serdo pré-agendadas, realizando o agendamento com base na lista de inscricGes homologadas,
considerando o horario da inscricdo para ordem cronoldgica.
7.2.2 Busca-se assim, a lisura e a efetividade dos procedimentos para selecionar pessoal para atuar no servico
publico. Contribuindo para assegurar a escolha dos melhores profissionais, garantido, assim, a prestacdo de bons
servicos a FAFIMAN, que é sustentada através das mensalidades pagas por seus académicos.
7.2.3 Os candidatos serdo comunicados através da publicacdo de Portaria especifica para esse fim.

8. DA PROVA DE TITULOS E CURRICULO

8.1 Os documentos serao analisados por Banca Examinadora, designada para este fim, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital e na Lei Municipal n2 518/2000.

8.2 A ndo entrega dos documentos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicao de
pontuacdo 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacdo de titulos e curriculo.

8.3 N3o serdo aceitos para avaliagdo, titulos encaminhados via fax ou por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

8.3.1 Para efetivar a etapa da Prova de Titulos e Curriculo, a Banca Examinadora devera ter em maos os titulos
encaminhados, conforme orienta o subitem 7.1.2 deste Edital.

8.3.2 A Banca Examinadora atribuirda maior valor aos titulos diretamente relacionados com as dareas de
conhecimento ou objeto deste PSS.

8.4 O envio da documentacdo para a avaliacdo deverd seguir as orientacdes constantes no subitem 5.1.4 deste
Edital.

8.4.1 Os documentos com registros no verso devem ser enviados com frente e verso e digitalizados nessa ordem,
devendo a informacg&o/registro no verso do documento, nesse caso, ser considerado para fins de avaliacdo.

8.4.2 Em hipdtese alguma serdo recebidos os documentos para avaliagdo de titulos e curriculo fora do prazo
estabelecido neste Edital.

8.5 Estard automaticamente excluido do PSS o candidato que ndo enviar os documentos para avaliacdo de titulos
e curriculo nos periodos estabelecidos nos subitens 5.1.4.1 e 5.1.4.2.1 deste Edital, ndo cabendo qualquer
recurso quanto a infringéncia desse subitem.

8.6 Somente serdo considerados na prova de Avaliagdo de Titulos e Curriculo os comprovantes legiveis.

8.7 Para avaliagdo e pontuagdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constantes do Anexo | deste Edital e
somente serdo considerados os titulos até os respectivos limites maximos de pontos previstos. Ou seja, os titulos
apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela de pontuacdo ndo serdo

(B)fundacaofafiman www.fafiman.br € @fafiman

Rua: Rend Taccola, 152 - CAIXA POSTAL 100 - CEP: 86075.000
Mandaguari - PR « FONE (44) 32331356 - (44) 980298551 O



Fundagao

FAFIMAN 55

Faculdade de Filosofia, Clnclas e Letras de Mandaguarl

considerados.
8.8 Na hipodtese de o titulo ser aplicadvel em mais de um item da tabela de pontuagdo, o mesmo serd utilizado uma
Unica vez, no de maior pontuacdo.
8.9 A pontuacdo final serd o nimero inteiro com 02 (duas) casas decimais, obtido pela somatdria dos pontos de
cada item da tabela de pontos.
8.10 Somente serdo considerados os comprovantes de graduacdo e/ou pds-graduagdo, em nivel de
especializacao, obtidos em instituicdes de educacao superior, devidamente credenciadas.
8.11 Os cursos de pds-graduagdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em programas
recomendados ou reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Na
auséncia do diploma de Mestrado/Doutorado serd aceito documento emitido pelo 6rgdo de expedicio de
diplomas que comprove a homologac¢ado da defesa da dissertagdo (comprovando que o candidato ja cumpriu com
todos os requisitos para a outorga do grau académico) e que o diploma se encontra em expedic¢do e registro.
8.11.1 A certiddo/declaracdo deverd vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.
8.11.2 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao — CNE.
8.11.3 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢es em que constem a carga horaria.
8.11.4 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declara¢do da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
8.11.5 N3o recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declarac¢do da instituicao referida no subitem anterior.
8.12 Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior serdo aceitos se reconhecidos por universidade brasileira, de
acordo com o art. 48, § 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB).
8.13 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.
8.14 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou
documentos que ndo estejam em consondncia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados para efeito
de pontuacao.
8.15 Nado sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo ou substituicdo de documentos apds a
apresentacao dos titulos.
8.16 A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:
a) através de apresentacdo da copia do registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — comprovante da
pagina com foto, qualificacdo civil e da(s) pdgina(s) com registro(s), quando necessdrio, acrescida de
declaragdo do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuagao;
b) através de apresentac¢do da cdpia de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado, constando,
no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area de atuag&o e quando for o caso,
atividades desempenhadas e identificacdo do declarante. As declara¢Ges deverdao ser emitidas,
preferencialmente, em papel timbrado;
c) através de apresentagdo da copia de certiddo de tempo de servigo, com especificagdo da fungdo/cargo/area
de atuacdo, no caso de servidor publico;
d) através de apresentagdo da cépia de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvard de licenga do
orgdo oficial competente, no caso de profissionais liberais;
e) através de apresentacdo da copia de outros comprovantes obtidos por meio eletronico e publico, desde que
fornecido o endereco para acesso e comprovacao;
f) através de apresentagdo da copia comprovacdo de atuagdo profissional voluntaria na funcao.
8.17 Para comprovagdo de experiéncia ndo sera considerado tempo de servigo paralelo ou concomitante. Sera
considerado o de maior tempo.
8.18 Para comprovagdo de experiéncia ndo sera computado o tempo de estagio profissional supervisionado ou
monitorado ou estagio académico.
8.19 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, pois sdo parte integrante deste
processo.
8.20 A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada.
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9. DA ENTREVISTA DOS CANDIDATOS COM AS INSCRICOES HOMOLOGADAS

9.1 Sera realizada pela Banca Examinadora, designada para esse fim, entrevistas pré-agendadas do dia 08/03/2023
ao dia 10/03/2023, realizando o agendamento com base na lista de inscricdes homologadas, considerando o horério
da inscri¢do para ordem cronolégica no horario das 19h as 221h30, no Campus da FAFIMAN, em Mandaguari-Pr.
9.1.2 Os candidatos serdo comunicados através da publicagdo de Portaria especifica para esse fim.

9.1.3 Os candidatos deverao acompanhar no endereco eletronico
https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/ as informacgfes referentes ao agendamento das
entrevistas.

9.2 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos Editais e demais disposi¢cdes
referentes ao PSS.

9.3 A entrevista é de cardter obrigatério, onde 0 ndo comparecimento acarretarad na eliminacdo do candidato neste
PSS.

9.4 Estima-se que no dia 14 de margo de 2023, seja publicada através de Portaria especifica para este fim, o
resultado provisério da classificagdo, considerando a Avaliacdo de Titulos e Curriculo e a entrevista, no endereco
eletrénico https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/.

9.5 Cabera pedido de recurso contra o resultado provisério da classificagdo nos termos do item 10 e do item 11
deste Edital.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 Serd admitido recurso fundamentado, contra o resultado provisério da classificagdo, direcionado a Comissao
Organizadora relativo a:

a) resultado provisério da classificagao;

b) erro material.
10.2 Os recursos mencionados no subitem 10.1 deverdo ser apresentados, exclusivamente, por meio eletrénico,
no e-mail pss@fafiman.br, das 9h do dia 14/03/2023 as 9h do dia 17/03/2023, sob pena de preclusdo desse
direito.
10.3 N3o serdo analisados no mérito, os recursos intempestivos.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

a) do Edital, sendo admitido o pedido de recurso das 8h do dia 23/02/2023 as 8h do dia 01/03/2023;

b) do indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do dia 01/03/2023;

c) da homologagdo das inscrigdes homologadas, sendo admitido o pedido de recurso das 9h do dia 08/03/2023

as 9h do dia 13/03/2023;
d) do resultado provisério da classificagdo, sendo admitido o pedido de recurso das 9h do dia 14/03/2023 as 9h
do dia 17/03/2023.

11.1.2 O pedido deverd ser encaminhado para o e-mail pss@fafiman.br, anexado o Formulario para Recurso
(modelo Anexo lll deste Edital).
11.1.3 O recurso devera ser individual, por avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacgdes.
11.2 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrébnico no enderego eletronico
https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes, de acordo
com cada etapa, e tém carater irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.2.1 O recurso sera admitido uma Unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideragdo ou de revisao de resultado
de julgamento de recursos.
11.2.2 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso do
resultado final definitivo.
11.2.3 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comissdo de Organizagdo serd preliminarmente
indeferido.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:
a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia
de inscricdao no PSS, conforme art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n.2 10.741, de 12 de outubro
de 2003;
b) maior pontuagdo no item Atividade Profissional nos ultimos 05 (cinco) anos;
c) maior pontuacgdo no item Formacao;
d) ter mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na alinea ‘a’;
e) persistindo o empate, por sorteio.

13. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

13.1 Apéds a analise conclusiva dos recursos, o resultado serd homologado e publicado nos sites, conforme
indicados no item 2 deste Edital.

13.2 A publicagdo da classifica¢do final serd realizada pela FAFIMAN, por ordem decrescente de pontos.

13.3 Estima-se que no dia 20 de margo de 2023, seja publicada através de Portaria especifica para este fim, o
resultado final no endereco eletrénico https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/.

13.3 Apds a homologacdo da classificagao final, o(s) candidato(s) estara(3ao) apto(s) a ser(em) convocado(s) para
comprovacgao de titulos e contratagdo.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Apéds a realizagdo do PSS e durante seu prazo de validade, a FAFIMAN convocara os candidatos classificados no
limite de vagas para a contratacdo no emprego para o qual concorreram e para o qual se classificaram, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da Fundagdo.

14.2 A convocacgdo dos candidatos para contratacdo obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo
constante do resultado final.

14.3 O candidato convocado serd submetido ao regime de contratagdo celetista.

14.4 Os editais relativos as convocag¢des posteriores a divulgacdo da homologacdo do resultado final serdo
publicados no didrio oficial da FAFIMAN, onde constara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla
publicidade, bem como serd comunicado o candidato de maneira pessoal, por telefone ou meio eletrénico
disponivel e informado pelo candidato no momento da inscricdo.

14.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou que for
convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

14.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serao feitas até alcangar o numero de vagas previstas para
0 emprego, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nhomes dos novos candidatos
convocados.

14.7 A Administracdo da FAFIMAN ndo sera obrigada a contratar os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

14.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser contratados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o prazo
de validade do PSS e a respectiva ordem de classificagao.

14.8 Sera considerado inabilitado no PSS, perdendo o direito a contratacdo, o candidato que, no prazo previsto no
Edital de Convocac¢do ndo comparecer no Setor de Recursos Humanos da FAFIMAN, para dar inicio ao processo de
contratacdao, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para identificacao,
oportunidade em que sera agendada a data da realizacdo de exame médico admissional para comprovagao de
aptidao fisica e mental.

14.9 O candidato convocado sera submetido a exames médicos e clinicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribuicdes do emprego.

14.9.1 O exame sera feito por médico indicado pela FAFIMAN.

14.10 A critério do médico indicado pela FAFIMAN, o candidato poderd ser submetido a exames complementares
e/ou avaliacBes especializadas, que deverdo ser realizados nos 6rgdos de salide do municipio de Mandaguari ou em
clinicas indicadas pelo médico contratado para esse fim, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo de
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imediato.

14.11 Os exames complementares e/ou avaliacdes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo
candidato e apresentados no prazo estipulado pelo médico indicado pela FAFIMAN, a contar da data de solicitacdo,
cujas expensas correrao por conta do candidato convocado.

14.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizard a desisténcia do
candidato.

14.13 Para os fins a que se destina, s6 terd validade o exame médico pré-admissional executado pelo médico
indicado pela FAFIMAN ou por profissionais por ele indicado ao candidato.

14.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do candidato.
14.15 O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o emprego ao qual
se candidatou.

14.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas incompativeis com o
emprego pleiteado.

14.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou patologias
osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da funcdo, seja parcialmente ou integralmente
e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da condi¢do de candidato deficiente ou nao.
14.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente
ou ndo, implicard em sua perda do direito a contratacdo.

14.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que nao se sujeitarem a realiza¢do
dos mesmos, serdo eliminados do PSS.

15. INAPTIDAO TEMPORARIA

15.1 A inaptiddo tempordria, caracterizada somente por licenga-maternidade ou licenga-sadde do candidato, sera
justificada mediante apresentacdo de atestado ocupacional ou atestado médico, pelo candidato ou por
procurador legal, quando convocado.

15.2 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a convocagdo dos demais
classificados, desde que comprove a escolaridade obrigatodria.

15.3 Cessada a inaptiddo tempordria, o candidato devera entregar no Setor de Recurso Humanos, da FAFIMAN,
atestado médico comprovando sua aptidado para o trabalho.

16. EXCLUSAO DO CANDIDATO

16.1 O candidato serd excluido deste PSS na ocorréncia de qualquer das hipdteses descritas nos itens abaixo:
a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de sindicancia, conforme
art. 15 da Lei Complementar Estadual n2 108, de 2005, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados retroativamente a
partir da primeira convocacdo, excetuados os casos em que a sindicidncia tenha constatado
contratacdo/admissdo indevida por parte da administracdo;
b) tenha sofrido penalidade de demissdao em processo administrativo disciplinar apés sindicancia, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da primeira convocacgao;
c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de empregos, excetuando-se os casos
permitidos pelo art. 37 e 42, da Constituicdo Federal;
d) tenha mais de 70 (setenta) anos completos por ocasido da primeira convocagéo ou da contrata¢do;
e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em emprego ou funcdo
equivalente a pretendida;
f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados, ou declaragdo falsa ou inexata;
g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias
para o desempenho da funcdo;
16.1.1 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipdteses citadas no subitem 16.1
apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

17. COMPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA

Serd permitido ao candidato convocado, para o emprego de professor, complementar a sua carga horaria,
respeitando a ordem de classificacdo, desde que nao desista das aulas para as quais serd contratado, e que ndo
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esteja com carga hordria completa em outra Instituicdo.

18. DA CONTRATAGAO

18.1 O candidato convocado e considerado APTO no Atestado de Salde Ocupacional deverd atender,
cumulativamente, no ato da contratagao, aos seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses conforme paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e se estrangeiro, gozar de
prerrogativas legais que o habilite a participar do certame;
b) o candidato devera ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 70 (setenta) anos incompletos
no momento da contratagdo;
c) ndo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;
d) ndo ter sido demitido do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;
e) ndo estar aposentado em decorréncia de emprego, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no
§10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragao assinada pelo candidato;
f) ndo estar em exercicio ou investido em emprego, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de
governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por
declaracao assinada pelo candidato;
g) o candidato aprovado e convocado para a contratagdo devera comprovar que preenche os requisitos exigidos
para o emprego, previstos no item 17 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovacao.
18.2 Apresentar pessoalmente, ou mediante procuracdo publica, os seguintes documentos:
a) cadastro de pessoa fisica — CPF, original e fotocdpia;
b) carteira de identidade — RG, original e fotocépia;
c) titulo eleitoral, original e fotocdpia;
d) provar estar em dia com as obriga¢des eleitorais, comprovada mediante apresentacdo de certiddo emitida
pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagao do Ultimo processo eleitoral, original e fotocépia;
e) certificado de reservista, original e fotocdpia, para candidatos do sexo masculino, provando estar quite e
dispensado do servico militar obrigatério inicial;
f) carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, original e fotocdpia das paginas onde conste o nimero da
carteira e a qualificacao civil;
g) cartdo de inscricdo no PIS/PASEP, fotocdpia;
h) cépia autenticada em cartério do comprovante da escolaridade exigida para o emprego publico;
i) certiddao de nascimento ou casamento, original e fotocopia;
j) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocépia, quando houver;
k) comprovante de vacinagdo das vacinas atualizado para os filhos menores de 14 anos;
I) comprovante de residéncia atualizado e fotocépia, expedido hd no maximo 3 (trés) meses, a contar da data de
publicacdo do Edital de Convocacgao;
m) certid3o negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s) certiddo(des) devem ser
emitidas hd no maximo 90 (noventa) dias da data da contratacdo, sendo das Varas Criminais ou Cartério
Distribuidor e Vara de Execu¢des Penais — VEP;
n) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal (http://www.jfpr.gov.br/), da(s) Regido(&es)
onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data da contratacgdo;
o) 1 foto 3 x 4 recente;
p) declaragdo de bens e rendimentos;
g) cdpia autenticada do registro de classe (quando for o caso);
r) outros documentos que se fizerem necessédrios a época da contratacdo, conforme definido no Edital de
Convocagao.
18.2.1 Também serdo considerados como vélidos os comprovantes de residéncia, que estejam em nome dos pais,
filhos ou conjuge do candidato, mediante a devida comprovacdo do parentesco por meio de documento de
identidade reconhecido pela legislacdo federal e a apresentacdo de declaragdo, firmada em cartério, do respectivo
familiar.
18.2.2 Para fim de comprovagao da carteira de identificagao profissional ou documento equivalente habilitando o
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exercicio da profissdo no Estado do Parand, quando o emprego assim o exigir, ndo sera aceito protocolo de
inscricdo, de transferéncia ou de inscricdo secundaria no respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio
profissional.
18.3 A comprovagdo da escolaridade exigida para o emprego ao que sera contratado devera ser feita por meio das
seguintes documentacgdes:
a) diploma de Graduagdo, em Direto, para o emprego de professor para o Departamento de Direito;
b) diploma de Pés-Graduagdo, em nivel de Especialista concluido até a data da efetivagdo, em direito ou areas
a fins, para o emprego de professor para o Departamento de Direito.
18.3.1 Quando da convocagdo, o candidato poderd apresentar, para fins de comprovagdo de conclusdo de Pos-
Graduacdo, em nivel de Especialista, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitacdo para registro,
documento comprobatério de conclusdo de curso (certidao, certificado ou equivalente), emitido pela instituicdo de
ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histdrico escolar.
18.3.2 Os documentos comprobatdrios de escolaridade a que se refere o subitem 18.3 deverdo conter,
obrigatoriamente, a identificacdo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a habilitagdo obtida, a carga horaria do
curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduacgao.
18.3.3 Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo vir acompanhados de documento de revalidagdo no
territorio Nacional e os de pds-graduacdo de comprovante de revalidacdo expedido por Instituicdo de Ensino
Superior brasileira.
18.3.4 Sendo a comprovagao da escolaridade realizada por meio da documentacdo prevista no subitem 18.3.1 o
candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de
colacdo de grau no curso sob pena de anulagdo da contratacao.
18.4 O candidato que for convocado e recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio do emprego publico no
prazo estipulado no Edital de Convocacdo, perdera todos os direitos advindos de sua aprovagado no concurso.
18.5 No caso de o candidato convocado ndo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia, sendo
excluido do processo.
18.6 O prazo para contratacdo do candidato podera ser estendido a critério da Administragdo da FAFIMAN,
respeitando os prazos constantes nos subitens 1.1.3 e 1.1.3.1, deste Edital.
18.7 O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data designada para o inicio
do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 1 o, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do
Parana.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Para todos os fins deste PSS sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

19.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, com duragdo
de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme os termos da Lei n? 3.815, de 07 de
dezembro de 2022, do municipio de Mandaguari-Pr.

19.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos Editais e demais disposi¢des
referentes ao PSS.

19.4 Ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do
quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do PSS.

19.4.1 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas durante a validade do PSS poderao,
por conveniéncia administrativa, serem convocados outros candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a
ordem de classificacao.

19.5 O PSS terd validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo da classificagdo final,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo da FAFIMAN.

19.6 O Diretor da FAFIMAN, instituira a Comissdo de Organizagdo do PSS, que serd composta por 3 (trés) membros
pertencentes ao seu quadro de funcionarios, que sera responsavel pela realizacdo do processo.

19.7 O Diretor da FAFIMAN, instituira a Banca Examinadora, que sera composta por 3 (trés) membros indicados pelo
Setor Financeiro.

19.8 A FAFIMAN se exime das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial.

19.9 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
19.10 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital serao
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resolvidos pela Comissdo de Organizacdo do PSS, designada especialmente para esse Edital.
19.11 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em
local adequado para sua manutencdo e preservacado, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do
prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao ser destruidos.
19.12 E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da Constituicdo Federal e legislacdo
superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n2 19);

b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n2 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas (Emenda

Constitucional n2 34).
19.13 A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fun¢des, proventos de aposentadoria e abrange
autarquias, fundag¢Oes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

20. DOS ANEXOS DO EDITAL

20.1 Os anexos deste Edital serdo disponibilizados no endereco eletronico
https://www.fafiman.br/novosite/concursosemandamento/.

20.2 Compdem este Edital os seguintes anexos:

a) anexo | — Formulario de Avaliagdo;

b) anexo Il —Atribui¢Ges da Func¢do;

c) anexo Il — Formulario para Recurso;

d) anexo IV — Modelo de Procuracgdo;

e) anexo V — Declaragdo de Acumulo de Emprego;

f) anexo VI — Declaragdo de Nao Demissdo de Servico Publico;

g) anexo VIl — Termo de Desisténcia do Contrato em Regime Especial de Processo Seletivo Simplificado — PSS;
g) anexo VIIl — Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo;

g) anexo IX — Cronograma previsto.

Mandaguari, 17 de fevereiro de 2023.

Ivan Carlos de Moraes
Diretor da FAFIMAN
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